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ATODO EL PERSONAL DE INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLINMA
FRESENTE

ELOINSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADRO DE COLIMA, ATENDIENDO LAS
DISPOSICIONES GUBERNAMENTALES Y COMO ES DE SU CONOCIMIENTO SE
A OTORGADO EL PASADO 20 DE MARZO DE 2010 FUE FIRMADO EL
CONVENIO SALARIAL Y DE PRESTACIONES ENTRE EL PODER EJECUTIVO
ESTATAL Y EL SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO
LiEL ESTADO, LOS ACUERDOS QUE LLEVAN A UN INCREMEMTO SALARIAL Y DE
PRESTACIONES PARA EL PRESENTE ANO.

FPOR LO QUE ES MENESTER INFORMARLES QUE El. IVECOL ESTA OBLIGADO
”t"E Lr\" AI L. ICAR LOS INCREMENTDS CONVEN!DOS CON PA‘SF AL LUN\.’FNI* )

I,._mnr HF SUS rRIFﬁE LA HDMDI D(:/\LIUN CDN LO": INC RFMENTD‘ C'lUF..
OBTENGA EL SINDICATO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO,

S LES HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE A PARTIR DE LA PRIMERA

CUINCENA DEL MES DE MAYO PROXIMO, SE LES HARA EFECTIVO EL PAGO

DEL INCREMENTO  SALARIAL Y OTRAS PRESTACIONES QUE FUEROMN

f‘lF}PG/\DAE POR PARTE DEL GOBIERNO ESTATAL A SUS {HAP/\J/\D(.J l-"%/‘
CME IqTENTﬂ“/EN B.6% EN 1.OS SIGUIENTES CONCEPTOS; SURLDO,

'f')r"JRE SUELDO, QUINQUI’NIO DESPLN‘»A"FRI’V!HUN SOCIAL, AYUDA /ﬂ"’:f\i'h

M NTI#\/bUND DE IRAN.‘:PDI‘QTE,'/PRODULTIVIDAD COMPENSACION,” BOMO

EATRAQRDINARIC J"\NUAL‘/ BONO DE LAS MADRES,YBONO DEL  PADRE,

FONRO DE RETIRO, @@_Aa ESCOLARESY AYUDA PARA LENTESY BONO DEL

OlA DE LA & F:CF:FTAFUA v’ P

DEL MISMO MODO SE INCREMENTA EL 1.5% AL SOBRESUELDO A LOS /
THABAJADORES DE COLIMA, VILLA DE ALVAREZ Y COMALA PARA QUENAL /
H": A e )%l

DL IGUAL FORMA, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO CIUE LOS INCRE TAZNT O
AUTORIZADOS EN OTROS RUBROS SON,

1 LA COBERTURA DEL SEGURC DE VIDA QUEDA DE LA SIGUIENIT
MAMERA:

n MUERTE NATURAL $100,000.00 / _
» MUERTE ACCIDENTAL $195,000.00 /
» MUERTE COLECTIVA $285,000.00 g oo pAOLVY

U, ARCLDEL HICERMTENARIO RE 1A IMDEPEMDENCIA NACIOMAL ¥ TEL GENTEMAIIC DI LA FEVOLUGIN (80 Am A
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2 INCREMENTO DE $40.00 A LA PRESTACION DENOMINADA FONDO DE V/
AHORRO PARA ALCANZAR LA SUMA DE $370.00 MENSUALES,

bt

y
3, INCREMEENTO DEL 1 DIA AL SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIO AL ,/
BONO SINDICAL PARA QUEDAR EN LO SUCESIVO SIETE DIAS,

4, INCREMENTO A LA AYUDA PARA UTILES ESCOLARES QUEDANDO EN /’
$1,380.00 PESOS ANUALES. /

S. INCREMENTO A LA PRESTACION ESTIMULO PROFESIONAL DE $50.00 [‘/
PARA LLEGAR A LA CANTIDAD DE $400.60 MENSUALES.

6. INCREMENTO DE $150.00 AL BONO DE CAPACITACION, QUEDANDO EN v
$1,150.00 AMUALES.

LOMO ES DE SU CONOCIMIENTO, LA SITUACION DEL IVECOL ES DELICADA Y
DEBEMOS ANTEFONER NUESTRA PRINCIPAL FUNCION SOCIAL, DE DAR UN
SERVICIO DIGNO A LA SOCIEDAD, ASI COMO ATENDER 1.LOS COMPROMISOS
DE PAGOS OUE POR LEY SE TIENEN. DE CONFORMIDAD A LO ANTERIOR Y
POR DISPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE LES INFORMA QUE L.OS
INCREMENTOS SERAN EXCLUSIVAMENTE LOS ARRIBA EN UNCIADOS,

ABRADECIENDO DE ANTEMANO LA COMPRENSION, APOYD Y SOLIDARIDAD
QUE IMAN DEMOSTRADO EL INSTITUTO, RECIBAN UN CORDIAL SALLIDO,
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EL DIRECTOR GENERAL
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Cep. Lic, Salvador Diaz Pinada, Director adiministrativo.- para su conacimienio-
1 Cop. Expediente,
\
|
1

|

|
4

| PRI, AND DL RICEMTENARIO DI LA INDEPLNDENGIA MACIONAL Y DEL CRMTERAID DE LA GEVOILUCIEN WIS C ANA"
IMOTIUTO DR VIVIENDA DEL FTADC DE GOLmA
Aldoma i1 557 wikiy Cloves Magen pisa 1, Geling, ol
TEL: (VD) 31320 20 111 00 02114 90 50, Fi 5% 44 63



g Por COLIMA
| vamos juntos

GOBIERNO DEL ESTADO
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DG- 605/2008
COLIMA, COL. A 3 DE ABRIL DE 2008

A TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL
ESTADO DE COLIMA.

PRESENTE

EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, ATENDIENDO LAS
DISPOSICIONES GUBERNAMENTALES Y COMO ES DE SU
CONOCIMIENTO SE HA OTORGADO EL INCREMENTO SALARIAL PARA EL
PRESENTE ANO.

POR LO QUE ES MENESTER INFORMARLES QUE EL IVECOL ESTA
OBLIGADO POR LEY A APLICAR LOS INCREMENTOS CONVENIDOS, CON
BASE AL CONVENIO DE PRESTACIONES DEL 2001 ENTRE EL
SUTSIVECOL Y ESTE INSTITUTO, DONDE SE ACUERDA LA
HOMOLOGACION CON LOS INCREMENTOS QUE OBTENGA EL
SINDICATO DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GOBIERNO DEL
ESTADO.

SE LES HACE DE SU CONOCIMIENTO QUE A PARTIR DE LA PRIMERA
QUINCENA DEL MES DE ABRIL DEL ANO EN CURSO, SE LES HARA
EFECTIVO EL PAGO DEL INCREMENTO SALARIAL QUE FUE OTORGADO,
POR PARTE DEL GOBIERNO ESTATAL A SUS® TRABAJADORES
CONSISTENTE EN EL 6.1% EN LOS SIGUIENTES CONCEPTOS: SUELDO,
SOBRESUELDO, QUINQUENIO, DESPENSA, PREVISION SOCIAL, AYUDA
PARA RENTA, BONO DE TRANSPORTE, PRODUCTIVIDAD,
COMPENSACION, BONO EXTRAORDINARIO ANUAL, BONO 'DE LAS
MADRES, BONO DEL PADRE, FONDO DE RETIRO, BECAS ESCOLARES,
AYUDA PARA LENTES Y BONO DEL DIA DE LA SECRETARIA.

DEL MISMO MODO SE INCREMENTA EL 3.5% AL SOBRESUELDO A L.OS
TRABAJADORES DE COLIMA, VILLA DE ALVAREZ Y COMALA PARA
QUEDAR EN 82.5%. -~

AS| MISMO, LA PARTE RETROACTIVA DE ENERO A MARZO SE PAGARA

EN LA SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL DEL ANO EN CURSO, JUNTO CON
. EL BONO ANUAL POR UNICA VEZ CUYO MONTO ES DE $ 1,510.86, PARA
) 1.OS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS.

DE IGUAL FORMA SE HACE DE 3SU CONOCIMIENTO QUE LOS

INCREMENTOS AUTORIZADOS EN OTROS RUBROS SON:
{ \ | 1. INCREMENTO A LA COBERTURA DEL SEGURO DE VIDA
| 57 A) MUERTE NATURAL $ 88,000.00 o8
/ B) MUERTE ACCIDENTAL $ 176,000.00 mmﬂ VE G - -
C) MUERTE COLECTIVA $ 264,000,00 e DA S

IHRITING DE YIVIEHDA Dy LRTARBD np oy

DIRECCION GENER At

INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA

Aldama No, 552 esq. Flores Magdn Plso L, Collima, Col.

Tel: (312) 313 2B 50, 311 03 65, 311 02 66 y 313 99 50
1 Tel./Fax: (312) 312 34 52
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2. INCREMENTO DE 3 A 3.5 DIAS MENSUALES A LA PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA.

3. INCREMENTO DE $20.00 AL FONDO DE AHMORRO, PARA
ALCANZAR LA SUMA DE $310.00 MENSUALES

4. INCREMENTO DE MEDIO DIA DE SUELDO, SOBRESUELDO Y
QUINQUENIO A LA PRIMA VACACIONAL PARA QUEDAR EN 10
DIAS POR PERIODO VACACIONAL,

5. INCREMENTO DE 1 DIA DE SUELDO, SOBRESUELDO Y
QUINQUENIO AL BONO ANUAL DEL BUROCRATA PARA LLEGAR A

23 DIAS.

6. INCREMENTO DE 1 DIA DE SUELDO, SOBRESUELDO Y
QUINQUENIO AL BONO SINDICAL PARA QUEDAR EN 6 DIAS QUE
SE CUBRIRAN EN FORMA ANUAL.

7. INCREMENTO A LA AYUDA PARA UTILES ESCOLARES,
QUEDANDO EN $1,000.00 PESOS ANUALES,

8. $50.00 DE INCREMENTO A LA PRESTACION ESTIMULO
PROFESIONAL PARA LLEGAR AL LA CANTIDAD DE $300.00,
ENTENDIENDOSE QUE ES COMO MINIMO EL NIVEL DE
LICENCIATURA.

BONO ADICIONAL POR UNICA VEZ DE $1,510.86

DADA LA SITUACION ECONOMICA DEL IVECOL DURANTE LA PRESENTE
ADMINISTRACION, HEMOS DADO PRIORIDAD A NUESTRA PRINCIPAL
FUNCION SOCIAL, DE DAR UN SERVICIO DIGNO Y OPORTUNO A LOS
BENEFICIARIOS Y ATENDER PUNTUALMENTE, LOS COMPROMISOS DE
PAGOS QUE POR LEY SE TIENEN. DE CONFORMIDAD A LO ANTERIOR Y
POR DISPOSICION DE LA JUNTA DE GOBIERNO, SE LES INFORMA QUE
LOS INCREMENTOS SERAN EXCLUSIVAMENTE LOS ARRIBA
ENUNCIADOS,

AGRADECIENDO DE ANTEMANO LA COMPRENSION, EL APOYQ Y
t7  SOLIDARIDAD QUE HAN DEMOSTRADO AL INSTITUTO, RECIBAN UN
e CORDIAL SALUDO.
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DIRECCION GENER;

INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA
al Aldama No. 552 esq, Flores Mandn Piso 1, Colima, Col,
Tel: (312) 313 2B 50, 311 03 G5, 311 03 66y 313 99 50

2 Tal./Fax: (312) 312 34 52



CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL Y DE
PRESTACIONES

EN LA CIUDAD DE COLIMA, COLIMA, EL DIA 13 DEL MES DE JUNIO
DEL ANO 2007 (DOS MIL SIETE), SE REUNIERON EN LA DIRECCION
GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA,
POR PARTE DEL INSTITUTO EL ARQ. JOSE FRANCISCO RIVAS
VALENCIA, DIRECTOR GENERAL, EL ING. MARCO ANTONIO
PRECIADO CASTILLO, SECRETARIO TECNICO, EL LIC. SALVADOR
DIAZ PINEDA DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y POR PARTE DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, EL C. ANDRES  /
MARTIN MARTINEZ ROSALES, SECRETARIO GENERAL, EL C.
SERGIO REQUENES GONZALEZ SECRETARIO DE TRABAJOS Y
CONFLICTOS; EL C. JOSE MARIA HERNANDEZ RUIZ, SECRETARIO y
DE OHGANIZACION EL C.P. JOSE HERIBERTO TORRES JIMENEZ,
SECRETARIO DE FINANZAS; EL C. OCTAVIO TORRES CHAVEZ,
PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA Y COMO TESTIGO DE
HONOR EL LIC. AGUSTIN MARTELL VALENCIA SECRETARIO
GENERAL DE LA UNION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO DE COLIMA, CON EL
PROPOSITO DE OTORGAR A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS, INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES,
CONFORME AL CONTENIDO DEL PRESENTE:

CONVENIO

PRIMERA.- SE AUTORIZA INCREMENTO SALARIAL DEL 6%
RETROACTIVO A PARTIR DEL DIiA PRIMERO DE ENERO DEL ANO
2007, AL SUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES COMO SON:~
(SOBRESUELDO, NIVELACION DE SUELDO, AYUDA PARK .
TRANSPORTE, DESPENSA, AYUDA PARA RENTA, :
PRODUCTIVIDAD Y CDMPENSAC!ON Y EN EL CASO DE LOS )
QUINQUENIOS EN LA PROPORCION QUE LES CORRESPONDA)
SOBRE LA BASE DEL TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2008.

SEGUNDA.- ASI MISMO SE AUTORIZA INCREMENTO DEL 6% A
LAS PRESTACIONES ANUALIZADAS DE CUOTA FldA, COMO X
SON: (BONO EXTRAORDINARIO ANUAL, BONO DEL DIA DE LAS A
MADRES, FONDO DE RETIRO, AYUDA PARA COMPRA DE

L
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CONVENIO DE PRESTACIONES ENTRE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA Y EL SUTSIVECOL. 13 DE JUNIO DE 2007

LENTES, BONO DE LA SECRETARIA, BONO DE LA / //
TRABAJADORA SOCIAL Y BECAS ESCOLARES) SDE\FIELABASE\" g
DE LOS VALORES VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008,

CON EFECTOS RETROACTIVOS A PARTIR DEL PRIMERO DE’

ENERO DE 2007,

TERCERA.- SE AUTORIZA INCREMENTO DEL 3% (TRES
PORCIENTO) AL SOBRESUELDO A FAVOR DE LOS o/
TRABAJADORES QUE LABORAN EN LA ZONA CONURBADA o/

COLIMA-VILLA DE ALVAREZ., DE 76% AL 79 % (SETENTA Y /
NIJEVE PORCIENTQO). SOBRE LA BASE DE LOS VALORES '+ X
VIGENTES AL_ 31 DE DICIEMBRE DEL 2008.

CUARTA.- SE AUTORIZA INCREMENTO EN LA COBERTURA DEL
SEGURO DE VIDA QUE OTORGA EL INSTITUTO DE VIVIENDA A
FAVOR DE LOS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES ]
FALLECIDOS QUEDANDO LOS MONTOS EN LA SIGUIENTE |

FORMA: >/
-/
MUERTE NATURAL $ 80,000.00 o/
MUERTE ACCIDENTAL $ 160,000.00
MUERTE COLECTIVA $ 240,000.00 ‘~

QUINTA.-SE AUTORIZA QUE LA PRESTACION DENOMINADA
FONDO DE AHORRO SEA INCREMENTADA A $290.00
(DOSCIENTOS NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES,
PARA CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, CON EL PROPOSITO -
DE SEGUIR FOMENTANDO EL AHORRO INTERNO DE LOS '/ |/~
TRABAJADORES A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL 2007. - | A¥

[
SEXTA.- SE AUTORIZA EL INCREMENTO DE LA PRES’I'ACI@E/
DENOMINADA BONO DE UTILES ESCOLARES A $825.00 (OCHC i
CIENTOS VEINTICINCO PESOS 00/100 M.N.)ANUALES, EL CUAL
SERA PAGADO EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE -/
AGOSTO. Fome

DENOMINADA PRIMA VACACIONAL A NUEVE DIAS Y MEDIO DE

SUELDO, SOBRE SUELDO Y QUINQUENIO POR CADA UNQO DE /s
LOS PERIODOS VACACIONALES ESTABLECIDOS DURANTE EL,
ANO,

SEPTIMA.- SE AUTORIZA INCREMENTO A LA PRESTACION /

T

/ 4
s
Ja

/
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CONVENIO DE PRESTACIONES ENTRE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA Y EL SUTSIVECOL. 13 DE JUNIO DE 2007

OCTAVA.- SE AUTORIZA EL INCREMENTO DEL BONO ANL.JAL sl A
DEL DIA DEL BUROCRATA A 22 DIAS DE SUELDO,' ~ / Z.
SOBRESUELDO Y QUINQUENIO, EL. CUAL SERA PAGADO EN I_A
PRIMER QUINCENA DEL MES DE AGOSTOQ.

NOVENA.- SE AUTORIZA SEA INCREMENTADA LA PRESTACION
POR ESTIMULO PROFESIONAL A $250.00 (DOSCIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES, PARA CADA UNO
DE LOS TRABAJADORES QUE ACREDITEN TENER COMO -
MINIMO EL NIVEL DE LICENCIATURA. '

DECIMA.- EL INSTITUTO DE VIVIENDA AUTORIZA UN MONTO b
ADICIONAL DE $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M N)

A LOS $250,000.00 YA AUTORIZADOS COMO FONDO
REVOLVENTE PARA PRESTAMOS QUE PODRAN UTILIZAR LOS &
TRABAJADORES PARA MANTENIMIENTO DE LA VIVIENDA, EN
LOS RUBROS DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS, .
O PARA COMPRA DE EQUIPOS DE COMPUTO. Y CON LA i ”
NORMATIVIDAD CON QUE SE BIENEN UTILIZANDO.

DECIMA PRIMERA.- SE AUTORIZA INCREMENTO A $800.00 (.J
(OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M N ) DEL BONO DEL DIA DEL C; ,’
PADRE EL CUAL SE PAGARA A MAS TARDAR EN SU DIA SOCI/-\L

EL SEGUNDO DOMINGO DE JUNIO DE CADA ANO.

DECIMA SEGUNDA.-. SE AUTORIZA INCREMENTO A $3,500.00
(TRES MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M N ) DEL BONO ANUAL
DE CALIDAD TOTAL PARA LOS TRABAJADORES QUE DURANTE
TODOS LOS MESES DEL ANO HAYAN SIDO ACREEDORES AL - [
BONO DE PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA. Y SE PAGARA EL DIA Y~
DEL EVENTO DE ANIVERSARIO DEL SUTSIVECOL, ,,-—/ |

DECIMA TERCERA.- SE AUTORIZA OTORGAR APOYO -
ECONOMICO POR $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) =
MENSUALES PARA COMBUSTIBLE O MANTENIMIENTO DEL
VEHICULO PROPIEDAD DEL SUTSIVECOL

LEIDO EL PRESENTE DOCUMENTO POR LAS PARTES Y
ENTERADOS DE SU CONTENIDO Y ALCANCES LEGALES LO / L

FIRMAN, QUIENES EN EL INTERVIENEN.,
/
, J""":'r:
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CONVENIO DE PRESTACIONES ENTRE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA Y EL SUTSIVECOL. 13 DE JUNIO DE 2007

POR EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE
COLIMA
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UIC. SALVADOR DIAZ PINEDA  ING. MARCO ANTINIO PRECIADO C.
DIR76TDR ADMINISTRATIVO SECRETARIO TECNICO
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CONVENIO DE PRESTACIONES ENTRE LAS AUTORIDADES DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA Y EL SUTSIVECOL. 13 DE JUNIO DE 2007

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE GOLIMA

~C. ANDRES MAR[TMNARTINEZ ROSALES GCRFHARIA GENERA
SEy RIO SENERAL

CAL et

C. JOSE MA. H%ﬁrg\\wbez RUIZ
SECRETARIO DE ANIZACION

CF’ J. HEHIBEI-‘-I'I'D TDHF!ES JIMENEZ C. OCTAVIO TORRES CHAVEZ
SECRETARIO DE FINANZAS PRESIDENTE DEL
COMITE DE VIGILANCIA

POR LA UNION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL GOBIERNO DEK ESTADO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMDS
ESCENTRALIZADOS

/z#/// Cf

ciusr'«ﬁrﬂ’ MARTELL VALENCIA q

A * “SECRETARIO GENERAL
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CONVENIO 2006.
INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES

05 DE SEPTIEMBRE DE 2006
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CONVENIO 2008.
INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES

EN LA CIUDAD DE COLIMA, COLIMA, EL Dia 05 DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2008 (DOS MIL SEIS), SE REUNIERON EN LA
DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO
DE COLIMA, POR PARTE DEL INSTITUTO EL ARQ. JOSE
FRANCISCO RIVAS VALENCIA, DIRECTOR GENERAL. EL DR,
GUSTAVO GAYTAN SANDOVAL SECRETARIO TECNICO, EL L.
HERIBERTO GARCIA RINCON, COORDINADOR DE FINANZAS: LIC.
JAIME LADISLAO MORENO VIZCAINO, COORDINADOR JURIDICO,
POR PARTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA.
EL C. ANDRES MARTIN MARTINEZ ROSALES, SECRETARIO
GENERAL, EL C. SERGIO REQUENES GONZALEZ, SECRETARIO DE
TRABAJOS Y CONFLICTOS: EL C. JOSE MARIA HERNANDEZ RUIZ,
SECRETARIO DE ORGANIZACION, EL C.P. JOSE HERIBERTO
TORRES JIMENEZ, SECRETARIO DE FINANZAS; EL C. GENARO
SANCHEZ GARCIA, PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, Y
COMO PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO Y TESTIGO DE
HONOR EL LIC. JESUS SILVERIO CAVAZOS CEBALLOS
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO Y COMO TESTIGO
EL LIC. AGUSTIN MARTELL VALENCIA SECRETARIO GENERAL DE
LA UNION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO, AYUNTAMIENTOS ¥ ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS DEL ESTADO COLIMA, CON EL PROPOSITO
DE OTORGAR A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS,

INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES, CONFORME AL
CONTENIDO DEL PRESENTE:

CONVENI|O

PRIMERA .- SE AUTORIZA INCREMENTO SALARIAL DEL 6% Y
RETROACTIVO A PARTIR DEL DIA 1 DE ENERO DEL ANO 2008,
AL SUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES COMO sON:
(SUELDO, SOBRESUELDO, NIVELACION DE SUELDO, AYUDA
PARA  TRANSPORTE, DESPENSA, AYUDA PARA RENTA,
FRODUCTIVIDAD Y COMPENSACION, Y EN EL CASO DE LOS
QUINQUENIOS EN LA PROPORCION QUE LES CORRESPONDA)
SOBRE LA BASE DEL TABULADOR DE SUELDOS VIGENTE AL 31
DE DICIEMBRE DEL 2005

/ /
\
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SEGUNDA - ASI MISMO SE AUTORIZA INCREMENTO DEL 6% A
LAS PRESTACIONES DE CUOTA FlJA, COMO SON: (BONO
EXTRAORDINARIO ANUAL, BONO DEL DiaA DE LAS MADRES,
BONO DEL DIA DEL PADRE, FONDO DE RETIRO, AYUDA PARA
COMPRA DE ILENTES, BONO DE LA SECRETARIA Y BECAS
ESCOLARES) SOBRE LA BASE DE LOS TABULADORES ..
VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2005. CON EFECTOS 3
RETROACTIVOS A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DE 2006.

TERCERA.- SE  AUTORIZA INCREMENTO DEL 3% (TRES
PORCIENTO) AL SOBRESUELDO A FAVOR DE LOS
TRABAJADORES QUE LABORAN EN LA ZONA CONURBADA
COLIMA-VILLA DE ALVAREZ.,, QUEDANDO EN UN 76 9

(SETENTA Y SEIS PORCIENTQ) I

CUARTA.- SE AUTORIZA INCREMENTO EN LA COBERTURA DEL
SEGURO DE VIDA QUE OTORGA EL INSTITUTO DE VIVIENDA A
FAVOR DE LOS FAMILIARES DE LOS TRABAJADORES

FALLECIDOS QUEDANDO LOS MONTOS EN LA SIGUIENTE
FORMA:

MUERTE NATURAL $ 72,500.00
MUERTE ACCIDENTAL $ 145,000.00
MUERTE COLECTIVA $ 217,000.00

QUINTA.-SE AUTORIZA QUE LA PRESTACION DENOMINADA
FONDO DE AHORRO SEA INCREMENTADA A $250.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES,
PARA CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, CON EL PROPOSITO
DE SEGUIR FOMENTANDO EL AHORRO INTERNO DE LOS .
TRABAJADORES A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DEL 2006

SEXTA.- SE AUTORIZA EL INCREMENTO DE LA PRESTACION
DENOMINADA BONO DE UTILES ESCOLARES A 5750 00
(SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N)ANUALES,
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SERPTIMA.- SE AUTORIZA INCREMENTO A LA PRESTACION
DENOMINADA PRIMA VACACIONAL DE OCHO A NUEVE DIAS DE
SUELDO SOBRESUELDO Y QUINQUENIOS, POR CADA UNO DE
LOS PERIODOS VACACIONALES ESTABLECIDOS DURANTE EL
ANO. CONFORME A LO ESTIPULADO EN EL CONVENIO DE
PRESTACIONES DEL GOBIERNO DEL ESTADO.

OCTAVA.- SE AUTORIZA EL INCREMENTO DEL BONO ANUAL
DEL DIA DEL BUROCRATA DE 20 A 21 DIAS DE SUELDO,
SOBRESUELDO Y QUINQUENIO.,

NOVENA.- SE AUTORIZA SEA INCREMENTADA LA PRESTACION
FOR ESTIMULO PROFESIONAL DE $150.00 A $200.00
(DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES PARA LOS
TRABAJADORES QUE ACREDITEN TENER COMO MINIMO EL
NIVEL DE LICENCIATURA.

DECIMA.- SE AUTORIZA INCREMENTO AL BONO DE LA
TRABAJADORA SOCIAL QUEDANDO EN $1,123.80 (UN MIL
CIENTO  VEINTITRES PESOS 60/100 M.NJPARA  LAS
TRABAJADORAS QUE SE DESEMPENEN COMO TALES Y SE
PAGARA EN SU DIA SOCIAL,

OECIMA  PRIMERA.- EN REFERENCIA AL CONVENIO DE
PRESTACIONES 2005 EN SU CLAUSULA OCTAVA SE ACUERDA
OTORGAR DICHOS PRESTAMOS A LOS TRABAJADORES
AUNQUE REBASEN EL 35% DE DEDUCCIONES EN SUS
PERCEPCIONES NOMINALES TOMANDO EN CUENTA LA
OPINION Y  AVAL DEL SINDICATO Y PRESENTANDO
DOCUMENTACION QUE SOPORTE EL DESLINDE DE LA
RESPONSAVILIDAD AL INSTITUTO DE VIVIENDA CON RELACION
A LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

DECIMA  SEGUNDA.- SE AUTORIZA OTORGAR APOYQ
ECONOMICO POR $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N)
MENSUALES PARA COMBUSTIBLE O MANTENIMIENTO DEL
VEHICULO PROPIEDAD DEL SUT3IVECOL.
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LEIDO EL PRESENTE DOCUMENTO POR LAS PARTES VY
ENTERADOS DE SU CONTENIDO Y ALCANCES LEGALES LO
FIRMAN, QUIENES EN EL INTERVIENEN,
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POR EL INSTITUTO DE V

|

IENDA E,EEESTADO DE COLIMA

/

B
7

—
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DH.{GGSTMG&"‘?TAN SANDOVAL

?}:IKHID TECNICO

o
C_i“-;a/ muﬂauﬁx_

L.l HERIBER 1O GARCIA KINCON LIC, JAIME |L.)\ MQORENQ VIZCAING
COORLINADOR DE FINANZAS COORDINADOR JURIDICO

s

COMO TESTIGO DE HONOR

.-"—_\
Canea<eN j}
k-_J -'-_.r_,,_.-""

v
LIC. JESUS SILVERIO CAVAZOS CEBALLOS
GCOBERMADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE COLIMA
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA

> /
C. ANDRES MARTI SALES
SECRETARIO GE TSIVECOL
i/.
= / 71_—*( \L

B o C SERGIO REGUENES GONZALEZ C. JOSE MA, HER NANDEL RUIZ

N SECRETARIO DE JRABAVOS SECRETARIO DE ORGANIZACION
D _CONFHEIQS
D
T / Z
=) e "L Ctéckm £££ be (

CB o HFHJBLHTO TORRES JIMENEZ C GENARO SANCHEZ GARCIA
o 31 SECRETARIO DE FINANZAS PRESIDENTE DEL
: COMITE DE VIGILANCIA

5
F«;‘E&
<O |
I POR LA UNION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO
b= DEL GDE’.IFHND DEL ESTADO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS
E@ DESC NTRALIZADOS
‘:E@ ‘ ,f /lﬂj/ .f/""----'
' . Mc;,us:r,]m MA T,LLL, VALENCIA
) SECHETAHI ENERAL
B el _
) |
2

Pagmna 6 de &

h{”h
\h.‘"



ST '1! o H w.n Iw| SIT

MEMORANDUM
N ST-013/05.-

T.A. JOSE C. CAMPOS SAN CHL‘Z
Director Administrativo
Presente

Por instrucciones del Arg. José Francisco Rivas Valenein, Diveclor

General, anexo al presente remito a Usted copia simple del Convenio de lneremenio
Salarial y Prestaciones que contrajo ¢l IVECOL con el SUTSIVECOI

Julio del afio en curso.

o el pasado 11 de

Lo anterior, con la linalidad que se resguarde y se conozean los aleances de

lo convenido.

ol
\ P
LENT B
“de Novviembre del 2005

2

(-. o
DR. GUSTAVIO GANAAN SANDOVAL
SECRELARIO TECNICO

ATEN
Villa de Alvarez

aey

C.C.p.- ARQ..JOSE FRANCISCO RIVAS VALENCIA - Director General, para su Superior Conocimicnto
= Archivo.-

- Minutario,- /
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i ~ W B G L CONVENIO

:@3 IMSHIUTO DE VIVIFHDA DEL ESIAUD DE COLIMA

3 IVECOL-SUTSIVECOL

=i INCREMENTO SALARIAL Y DE PRESTACIONES

TN LA CIVDAD DE VILLA DFE ALVAREZ, COLIMA, EL DLA 11 OXEL $ES

=i DE JULIO DEL ANO 2005 (DOS MIL CINCO) SE REUNIERON TN (.4
— DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTIO OF VIVIENDA OFEL, ESTADO @1

COLIMA, POR. PARTE DEL INSTITUTO EL ARQ, JOST: FRANCISCO G 11748

e AN i VALLNCIA, DIRECTOR, GENERAL, EL T, JOSE CONCERCION CAMPOS

m\ - _s’,:rf.ch/;I‘I,z, DIRECTOR, ﬁrD:Mf!M{_s'*ﬁJme?fr/u{ 7iL. ff :Hu;gueﬂfz-f 'fJC)F C;u\(bf
! \ RINCON, COORDINADOR, DFE FINANZAS; LIC JAIME  LADISLHO
) MORENO  VIZCAINOG, COORDINADOR, JURIDICO, POR, PARIE DFEL
N SIMDICATO VNICO DT TRABAIADORES AL SERVICIO DEL INSTITULD
ey DL VIVIENDA DEL LSTADO DE COLIMA, TL (. JANDRES MARTIN
=, MARTINEZ ~ ROSALES, SECRETARIO  GENERAL, EL € SERGIO

REQUENES (_T}'()M}fLTIE, SECRETARIO ODE TRABAIOS Y CONLFLICTOS: EL;

=D C. JOSE MARIA HERNAMDEZ RUIZ, SECRETARIO D/E ORGANLZACION,
) }\ EL C® JOST  HERIBERTO ‘It?fmfm JIMENEE, SECRETARIQ DF

e TINANZAS; TL C GENARO SANCIFEZ GARCEA, PRESIDENTE OFEL
) COMITE DE VIGILANCIA, ¥ COMO BESTIGO DE HONOR EL LIC. JESOS

SILVERIO CAVAZOS CEBALLOS GOBERNADOR. CONSUITVCIONAL DEL
ESTADO Y COMO TESTIGO FEL LIC AGUSTIN MARIVELL TALTNC LA
LS"EC‘R'.’E'I'/‘}EIUO GENERAL ©OF LA UNION OF  SINDICATOS 4k
TRABAIADORES AL SERWVICIO DEL GOBIERNO, AVUNTAMIENTOS
ORGANISMOS DLSCENTRALIZADOS DEL ESTADO COLIMA, CON Tf,
PROPOSITO  DE OTORGAR. A LOS TRABAIADORES DT o8

-
s S &6

i
-
L AP

E
L
-
’_f
{
P

CONVENIO

PRIMERA.- ST AVIORIZA INCREMENTO SALARIAL OFEL 6% Y
RETROACTIVO A RARTTR WYL DIA 1 OF ENLERO OFEL AN 2005, A7
SUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES COMO SON: (STUELDO,
SOBRESUELDO, NIVELACION OE SUELDO, DESPLENSA, AV H
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ity PARA  RENTA, COMPENSACION, ¥ EN EL (ASO DE  £LOS
~i QUINQUENIOS EN LA PROPORLION QUE LES CORRESPONDA) SOHiF

' LA BASE DEL TABULADOR, DE SUELDOS VIGENTE AL 31 DF
= DICIEMBRE O¥EL 2004, '
=i SEGUNDA.- 57 MISMO ST AVIORIZA INCREMENTO DFEL 6% A LS
ety PRESTACIONES @  CUOTA  FIIA,  COMO  SON:  (BONU

i EXTRAORDINARIO ANUAL, BONO DEL DIF OFE LAS MADRES,
i "VE FONDO DE RETIRO, SEGURO DE VIDA POR MUERME NAVORAL, GO,
m N HULRVE ACCIDENTAL ¥ POR MULRTE COLECUIYVA, AYODA @ARA
VN COMPRA DI LENTES, BONO DE LA VRABAIADORA SOCIAL, BONO WL

i \ LA SECRETARIA Y BECAS TSCOLARES) SOBRL LA BASE DT LOS
- TALORES VIGENTES AL 31 OFE DICIEMBRE DEL 2004, CON EFECTOS
~ \ RETROACTIVOS 21 PARTIR DEL PRIMERO DE TNERO 0¥ 20005,
B O
p)y

TERCERA.- ST AUTORIZA INCREMENTO OEL 3% AL SOBRESTELDO
2 r\ A TAVOR. DE LOS COMPATELEROS QUE LABORAN EN LA ZONA
- / CONURBADA COLIMA-VILLA DE ALVAREZ,

£
iy . CUARTA-SE AUVIORIZA QUE LA GRESTACION OENOMINADA
ot \9} FONDO DT AHORRO SEA INCREMENTADA A $200.00 MENSTULES,

b \4 PARA CADA TRABAJADOR, SINDICALIZADO, CON LL PROPOSIIO A¥F
- G SEGUIR, TOMENTANDO EL AIORRO  INTERNO OE  LOS
= ) TRABAJADORES . PARTIR, DEL PRIMERO O CNERO  DES,
ey ‘\_I Crg:; PRESTNTE_ANO,

O

QUINTA.- % AUTORIZA GL INCREMENIO DFE LI BRESTHCTON
DENOMINADA BONO DE VIILES ESCOLARES A $621.00 ANUVALES,

SEXTA.-AST MISMO ST CONVIENE TN INCREMENTAR L GONO OF
TRANSPORTE /. § 460.00 MENSUALLS, DIVIDIDO TN $230.00
QUINCENALTS.
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s SEPTIMA.- S AUTORIZA EL. INCREMENTO DF VN mf/i fﬂms W

SUELDO AL BONO DE CUNTUALIDAD Y ELICKENCIA OTORGALO
S MENSUALMENTE, QUEDAMDO EN CUATRO DIAS, (ON LA
TINALIDAD DE SEGUIR, INCENTIVANDO AL GERSONAL 8 L
PRODUCTIVIDAD Y A LA CALIDAD TOTAL, PREVIA G4 LUGCTON
= D FTJ’{,IEE‘JVCIJI LABORAL CONRFOME A INDICADORYS OF

- R“x OPERACION DELL INSTITUTD,
.4 \““‘k OCTAVA.- TL INSTITUIO OF VIIENDA AVIORIZA @ARA 6L
PRESENIE  ANO  UN MONIO OE $250.000.00 COMO  FONDO
=43 REVOLVENTE PARA PRESTAMOS COMO MIAXIMO O¥E §10.000.00,
- \\ CNIRE LOS TRABATADORES SINMDICALIZADOS, CON UN 6% Wi
QO N\ INVERES SOBRY EL MONTO SOLICITADO (@ARA INCREMENTAR GL,
=1 CAPITAL TOTAL ¥ CONTRIBUIR, RARA QUE SE PUEDAN OTORCAR, -
- MAS  PRESTAMOS) PAGADERO TN 24 QUINCENAS MTDIANIE
=2 \ DESCUENTOS NOMINALTES ¥ TL TRABAIADOR FODKA VTTLLEARLO
‘«\ \ / TARA MANTENIMITNTO DF SV VIVIENDA, PARA ACTIVIDADES
AN

)

it
= .. CULTURALES Y cﬂ[cvz\mfrfrr{,fu O ®ARA COMPRA DT HQUIPOS 1Y:
i ! COMPUIO.

LL TRABATADOR, SOLO PODRA RECIBIR, UN _APOYO DE FAVE TIFO
POR_ANO, SIEMPRE ¥ CUANDO:

v\ IAYA QISPONIBILIDAD DE RECUVRSOS

v\ INO HAYA SOLICTTANTLS CENDIENTES POR_APOYAR, CON
TSUE TIPO DFE FINANCTAMIENTO

v QUE TENGA CAPACIDAD IXE PAGO Y

V' QUE PREFERENTEMENTE AL INCLUIR CL OXESCULNTO
ACUMULADO  NO  REBAST  EL 35% O o8
PERCTPCIONES NOMINALES.

L SINDICATO DESIGNARA CONFORME A L4 LISTHA DF ESEER A (¥F
SOLICITANTES A QUIEN ST. LT ENTREGARA UN FINANCLAMILNTO,

LOS INTERTSES T0TALES g“L'NL't.h_AfDD? POR, ESVE CALITAL, ST S

LLEGARA A DESINTEGRAR, SERAN ENTREGADOS AL SUTSTIARCOL,
@ARA OBRAS DE BENETICIO COLECTIVO DF SUS AGREMIADOS,
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NOVENA.- &V TL KUBRO DFE BECAS ESCOLARES SE AUVTORLE

OTORGAR, BECA A LOS. HIJOS DE LOS TRABATADORES Q_U'.

OBTENGAN ©GL PROMEDIO ©FE 800 A 840 DF CALIFICACTON
QUEDANDO LA TABLA GENERAL DE PROMIDIOS ¥ MONTOS 4L £,71
SIGUIENTE MANERA:

i
5D PROMEDIO BACHILLERATO Y
_ | _PRIMARIA | SECUNDARIA _ PROFESIONAL
) N\ 10 | $170.67 $256.01 $426.69
E ) "‘Q\\\) 9.5-9.9 5156.45 $234.67 $391.13
y 9-9.4 _$142237 | $21334 | $35556

) 8.5-89 | $12801. |° $192.01 $320.00

. 8-8.4 113,78  $170.6 $284, '
gy S\‘ |8 $170.66 528440

DECIMA.- DEBIDO A LA GRAN NECESIDAD OF L£OS TRARATADORES
DL CONTAR. CON UNA VIVIENDA CADA EZ MAS DIGNT Y
DECOROSA, EL INSTITUIO DT VIVIENDA AUTORIZA COMO PARTE
DE SUS PROGRAMAS DE MEJORAMITNTO DE WITIEND A UN MONTO
DE $700.000.00 PARA CREDITOS DE $10,000.00, PAG, ADERQOS TN 24
QUINCENAS DESCONTADAS VLA NOMINA, CON UN INTLERES ANUAL

DEL 10% YDE §25,000.00. AR PAGARST TN 48 QUINCENAS CONUN  /
INIERFES DEL 10%, BAJO £OS SIGUIENTES REQUISITOS:

. I'x { iy
e N X " .
V' EL 50% DTL CREDITO ST ENTREGARA EN UVNA CARFETH
= ELECTRONICA PARA COMPRA DE MAVERIALES.
i 5 V' EL 25% EN EFECTIVO PARA PAGO DE MANO DF OBR A,
. vV PREVIA  COMPROBACION — CON  NOTAS — ©E L0
v BANENY ANTERIORMENTE  EIERCIDO ST ENTREGARA L 25
ey Ny RESTANIVE DFE FFECTIVO RARA MANO DFE OBR A,
? v $I £OS RECURSOS TULRAN VTILIZADOS CARH OTRO FIN
- i) L W‘,’F@Fl@ (D‘EfBGEE?\'_H t?jI(};I‘R'S'T EN LA MITAD OYEL @°6A20
‘ ESTIPULADO.
=) F :
;% LA INSTITUCION REALIZARA SUPTRVLS TON,
i)
ey “—
k. Paging 4 de 6
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DECIMA PRIMERA.- TL INSTITUTIO OF 4 AVIENDA APOYARA A LOS
TRABAIADORES PARA QUE SOLICITEN CREDITOS SIEMIRE Y
CUANDO CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ¥ REGLAS DT OPERACION
DE LOS PROGRAMAS ESTATALES O PEOERALES DE RIES OFE CASA Y

DE MEJORAMIENTOS DE VIVIENDA CONDONANMDO LOS INTERESES

POR. CONCEPTO DEL FINANCIAMIENTO DT 1.0 CREDITOS QUE LA
INSTITUCION EJECUVTE.

LEIDO EL PRESENTE DOCUMENTO POR, LAS PARTES Y ENVERADOS D
SV CONTENIDO ¥ ALCANCES LEGALES L£O TIRMAN, QUIENES TN €L,
INTERVIENEN:

-

=
POR EL INSTITUTC D &I ND%T&DO DE COLNA
./‘,f-"

L=
ARQ. JOSEE AN ISCO RIVAS LENCIA

M

T.A. JOSE C:: CAMPOS"SANCHEZ Gk }-%(;LﬂlﬁfRTO GARCIA RINCON

DIRECTOR ADMINISTRATIVO COORDINADOR DIE FINANZAS

LIC. JAIME--ADISI-AG-MORENE-VIZCAINO
COORDINADOR JURIDICO

COMO TESTIGO DE‘H@[‘DP\
Cemﬂ - ) )
o =

- LIC. JERUSSILVERIO CAVAZOS CEBALLOS
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO DE COLINA
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IFIGTITHID DU VIVICHDA DEL L5TA00 DE COLiA

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIWA,

: rﬂ VAR /TIN'Ei ROSALES
\L DESUTSIVECOL

e/f / e

C. SElfielo RI:QUEN S GONZALEZ C. JOSE MA/HERMANDEZ RUIZ
SECRETARIO DE TRABAJO SECRETARIO DE ORGANIZACION

SECRETARIO.GEN

_Y CONFLICTOS
‘—_'_""""—"—'-—_.._,_H__MHH_‘LH‘_-
W x;"-:"' ‘ -

-

P il / -1
e ’
(’,,ﬁ:}ﬂ.dﬁ’ ! fr"' ‘f{.:!f.l.’.-f." .'-I/i.".r" C“

C. P Js HERIBERTO TORRES JIMENEZ C. GENARO SANCHEZ GARCIA
SECRETARIO DE FINANZAS PRESIDENTE DEL

COMITE DE VIGILANCIA

POR LA umow DE SINDIGATOS DE|TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBJERNO DEL/ESTADO, AYUNTAMIENTOS Y ORGANISIWIOS

Wbus:rim MARITELL VALENGIA
_SECRETARIQ GENERAL
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EN LA CIUDAD DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA EL DIA 29 DE OCTUBRE DEL

ANO 2004, SE REUNIERON EN LA OFICINA QUE OCUPA LA DIRECCION

GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA. POR PARTE DEL INSTITUTO DF

VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, EL ING. EDUARDO GUTIERREZ

NAVARRETE, DIRECTOR GENERAL: TA. JOSE C. CAMPOS SANCHES:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO; ING ALVARG MATA RODRIGUEZ, SECRETARIO

TECNICO; CP. JULIAN FIGUEROA RAMIREZ, COORDINADOR DE FINANZAS:

LAE. HERNAN SALAZAR LAMAS: COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y

SERVICIOS GENERALES; POR PARTE DEL SUTSIVECOL, EL C. ANDRES M.

MARTINEZ ROSALES, SECRETARIO GENERAL; C. SERGIO REQUENES

GONZALEZ, SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS, EL CP. JOSE

_//’ HERIBERTO TORRES JIMENEZ | SECRETARIO DE FINANZAS : C. GENARO ‘

SANCHLZ GARCIA , PRESIDENTE DEL COMITL: DE VIGILANCIA, Y EL C. JOSE : |

MA. HERNANDEZ RUIZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION, CON EI PROPOSITO |

DE REALIZAR LA REVISION DEL PLIEGO PETITORIO CORRESPONDIENTE AL -

4 LJERCICIO DEL ANO 2004, DONDE S TOMARON A LOS SIGUIENTES
’ ACUERDOS CONFORME AL CONTENIDO DEL PRESENTE:

CONVENIO

PRIMERA : SE AUTORIZA EL INCREMENTO SALARIAL APARTIR DEL 01 DE :
Q ENERO DEL 2004, DEL 7% AL SUELDOQ Y PRESTACI_C)NES NOMINALES, : §
@l ( SUELDO, SOBRESUELDO, PREVISION SOCIAL MULTIPLE DESPENSA, AYUDA i

‘ | PARA RENTA, BONO DE TRANSPORTE ) EN EL CASO DE LOS QUINQUENIOS

EN LA PROPORCION QUE CORRESPONDA SOBRE LA BASE DEL TABULADOR ‘

DE SUELDOS VIGENTES AL 31 DE DICIEMBRE 2003 Y LAS COMPENSACIONES .- i

. SE INCREMENTAN EN LA MISMA PROPORCION DEL SUELDO Y * i
) .~ PRESTACIONES.

SEGUNDA: SE AUTORIZA EL INCREMENTO DE PRESTACIONES FIJAS |

9 ANUALIZADAS CONFORME A LOS MONTOS QUE SE CONSIGNAN A !
3 CONTINUACION: |
b

\\'-
I\ " BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $ 840.00
\ ONO DIA DE LAS MADRES 952.00

FONDO DE RETIRO 27,017.00
MUERTE NATURAL 63,584.75

, MUERTE ACCIDENTAL 127,169.00
7 MUERTE COLECTIVA 190,760.00
AYUDA COMPRA DE LENTES 374.00

1/4




EN LO QUE RESPECTA A LAS BECAS ESCOLARES SE INCREMENTAN EN UN

7 A LOS VALORES QUE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ARO 2003, SE

ENCONTRABAN VIGENTES.

TERCERO: SE ACUERDA OTORGAR [LL INCREMENTO DEL 10% AL
SOBRESUELDO QUE ES DEL 60%, PARA QUEDAR EN UN 70%, PARA EL
PERSONAL QUE LABORA EN LA ZONA CONURBADA COLIMA-VILLA DE

ESTADO.

- CUARTO: SE AUTORIZA EL INCREMENTO DE $50.00 PARA SER UN TOTAL DE
$150.00 MENSUALES AL FONDO DE AHORRO DE LOS TRABAJADORES,

CANTIDAD IGUAL SERA APORTADA POR PARTE DE CADA UNO DE LOS -

TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, SIENDO DE FORMA
RETROACTIVA AL MES DE ENERO DEL 2004.

QUINTO: EL BONO DE UTILES ESCOLARES SE INCREMENTAN  $150.00
QUEDANDO EN $450.00, QUE SERA PAGADERO EN LA SEGUNDA QUINCENA
DEL MES DE AGOSTO DEL ANO EN CURSO.

SEXTO: CON EL PROPOSITO DL RECONOCER EL ESFUERZO DE LOS

g TRABAJADORES DE BASE, QUE CURSARON EST UDIOS A NIVEL

Y LICENCIATURA, MAESTRIA Y/0O DOCTORADO EL BONO DENOMINADO
.~y ESTIMULO PROFESIONAL SE INCREMENTA $50.00 QUEDANDO EN $150.00
\(3 MENSUALES, SIEMPRE Y CUANDO EL TRABAJADOR ACREDITE CON

DOCUMENTACION OFICIAL ( TITULO) LA TERMINACION DE SUS ESTUDIOS |

~ DE LICENCIATURA.

SEPTIMO : SINDICATO Y AUTORIDADES ACUERDAN AUTORIZAR OTORGAR
EL BONO DE CAPACITACION AL PERSONAL DE BASE , QUE SE

IMPLEMENTARA DE ACUERDO A LAS CONDICIONES MONTOS Y T ERMINOS .

QUL ESTOS SEAN AUTORIZADOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO A SUS
TRABAJADORES.

R

\ OCTAVO : EL SINDICATO Y EL INSTITUTO ACUERDAN AUMENTAR LN
$100.00 EL BONO DE LA TRABAJADORA SOCIAL QUEDANDOQ EN $1000.00 Y
“STE SE PAGARA EN SU DIA SOCIAL A QUIENES SE DESEMPENAN COMO
TALES.

NOVENO : EL SINDICATO Y EIL INSTITUTO ACUERDAN INCREMENTAR EN
$100.00 EL BONO POR EL DIA SOCIAL DE LA SECRETARIA QUEDANDD_ EN
$1000.00 QUE SE PAGARA EN SU DIA SOCIAL A QUIENES SE DESEMPENE
COMO TALES.

ALVAREZ, A EFECTO DE COMPENSAR LOS ALTOS COSTOS DE VIDA EN EL .




DECIMO : EL SINDICATO Y EL INSTITUTO ACUERDAN AUMENTAR EN $
100.00 EL BONO DEMONINADO DEL DIA DEL PADRE QUEDANDO EN $ 700.00,

QUE SE CUBRE A LOS TRABAJADORES DE BASE QUE SEAN PADRES DE .

FAMILIA PAGADEROS EN SU DIA SOCIAL.

DECIMO PRIMERO : N BASE A LA NECESIDAD DE LOS TRABAJADORES DE
CONTAR CON UNA VIVIENDA DIGNA Y A LA VEZ DAR MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE LAS MISMAS SE ACUERDA OTORGAR 10 CREDITOS EN
ACCIONES DE VIVIENDA DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
DE SEDESOL, EN EL ENTENDIDO QUE ESTOS SE SUJETARAN A LAS REGLAS
DE OPERACION QUE MARCA LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL.

LEIDO EL PRESENTE DOCUMENTO Y ENTERADAS AMBAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y ALCANCES LEGALES LO FIRMAN QUIENES EN EL

INTERVIENEN.
A EQETADO DE COLIMA

—

POR EL INSTITUTO DE

ING EDUARDO GYTIERREZ NAVARRETE.
DIRECTOR GENERAL

K /'
_ et b :
— _-_-_-"F-—__-_\_

ING. ALVARO MATA RODRIGUEZ, TA. JOSE c?twm%'ﬁl‘hcmz
SECRETARIO TECNICO DIRECTOR ADMINISTRATIVO.

ey

LAE HERNAN SALAZAR LAMAS
COORDINADOR DE RECURSOS HUM.
Y SERVICIOS GENERALES
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POR EL SINDICATO UNIC® DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL INSTITUTO DE VIV ESTADO DE COLIMA.
.. % A
C. JOSE MA. HERNANDEZ RUIZ
SECRETARIO DE ORGANIZACION.
Y CONFLICTOS;
o - /ﬂ g / K -
\ g Saueec
‘_.f - | = ‘-r
A CP. JOSE H. TORRES JIMENEZ, C. GENARO SANCHEZ GARCIA.
N SECRETARIO DE FINANZAS, PRESIDENTE DEL COMITL
\ﬁ \ ] VIGILANCIA,




R

EN LA CIUDAD DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, EL DIA 8 (OCHO) DE MAYO
DEL ARNO 2003 (DOS MIL TRES), SE REUNIERON EN LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO DI VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, POR PARTE DEL
INSTITUTO EL ING. MIGUEL FLORES GUTIERREZ, DIRECTOR GENERAL; EL T.A.
JOSE CONCEPCION CAMPOS SANCHEZ, DIRECTOR ADMINISTRATIVO; EL C.P.
JULIAN TIGUEROA RAMIREZ, COORDINADOR DE FINANZAS; EL LAE HERNAN
SALAZAR LAMAS. COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS
GENERALES: POR PARTE DEL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, EL C.
ANDRES MARTIN MARTINEZ ROSALES, SECRETARIO GENERAL; EL C. JOSE MA.
HERNANDEZ RUIZ, SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS; EL C. CARLOS
ALBERTO MEZA VAZQUEZ, SECREIARIO DE ORGANIZACION; EL C.P. JOSE
HERIBERTO TORRES JIMENEZ, SECRETARIO DE FINANZAS; LA C. GLORIA
ESTHELA VIZCAINO BARAJAS, PRESIDENTA DEL COMITE DE VIGILANCIA; Y
COMO TESTIGO POR PARTE DE LA UNION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES
Al SERVICIO :DEL GOBIERNO DEL ESTADO, AYUNTAMIENTOS Y
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, EL DIP. AGUSTIN MARTELL VALENCIA,
SECRETARIO GENERAL: CON EL PROPOSITO DE OTORGAR A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, INCREMENTO SALARIAL Y DE
PRESTACIONES, CONFORME AL CONTENIDO DEL PRESENTE:

PRIMERA: SE AUTORIZA EL INCREMENTO SALARIAL A PARTIR DEL 1° DE
ENERO DEL 2003, DEL 7 % AL SUELDO Y PRESTACIONES NOMINALLES (SUELDO,
SOBRESUELDO, PREVISION SOCIAL MULTIPLE, DESPENSA, AYUDA PARA
RENTA, BONO DE TRANSPORTE) Y EN EL CASO DE LOS QUINQUENIOS EN LA

PROPORCION QUE CORRESPONDA SOBRE LA BASE DEL TABULADOR DE 7%~

SUELDOS VIGENTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2002.

SIEGUNDA: SE AUTORIZA EL INCREMENTO DE LAS COMPENSACIONES EN UN

7 % (SIETE POR CIENTO).

TERCERA: SE CONVIENE EN INCREMENTAR LAS PRESTACIONES QUE A
CONTINUACION SE RELACIONAN Y POR LOS MONTOS QUE SE CONSIGNAN:

BONO EXTRAORDINARIO ANUAL § 840,00

BONO DEL DIA DE LAS MADRES $  890.00
FONDO DE RETIRO $25,250.00

Mipion 1 de 5



SEGURO DL VIDA:
MUERTE NATURAL b 59,425.00
MUERTLE ACCIDENTAL $118,850.00
MUERTE COLECTIVA $178,280.00

AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES b 350.00

& e

CUARTA: SE AUTORIZA INCREMENTAR EN UN 7 % (SIETE POR CIENTO) LAS

BECAS SCOLARES A 1.OS VALORES QUL AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2002 SE

ENCONTRABAN VIGENTES.

QUINTA: SE AUTORIZA INCREMENTO AL BONO DEL BUROCRATA POR 4 DIAS

ADICIONALES A LOS 16 QUE SE VENIAN PAGANDO, TOTALIZANDO 20 DIAS

PARA CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO.

N SEXTA: SE CONVIENE INCREMENTAR A LA PRIMA VACACIONAL 2 DIAS
ADICIONALES A LOS 6 QUE SE VENIAN DISFRUTANDO, PARA LLEGAR A 8 PARA
CADA TRABAJADOR DE BASE SINDICALIZADO EN CADA PERIODO,

CONSIDERANDO LA MISMA BASE, SUELDO SOBRESUELDO QUINQUENIO Y

\ PRIMA DOMINICAL.

¥ SEPTIMA: SE AUTORIZA BONO SINDICAL ANUAL PARA LOS TRABAJADORES

DE BASE SINDICALIZADOS CONSISTENTE EN 5 DIAS DE SUELDQ SOBRESUELDO | .

Y QUINQUENIO, PAGADEROS LN LA 1° QUINCENA DEL MES DE ABRIL..

OCTAVA: SE AUTORIZA INCREMENTO DE § 400.00 AL BONO DEL DIA DEL
PADRE, MISMO QUL SE VIENE CUBRIENDO A LOS TRABAJADORES DE BASE

SINDICALIZADOS QUE SEAN PADRES DE FAMILIA, SUMANDO UN TOTAL DE == - - )

$ 600.00 (SEISCIENTOS PESOS)

z 4 NOVENA: SE AUTORIZA POR PARTE DEL INSTITUTO DE VIVIEN DA DEL ESTADO
DE COLIMA, INCREMENTO DE §$ 400.00 AL BONO DEL DIA DE LA TRABAJADORA
SOCIAL, MISMO QUE SE VIENE CUBRIENDO A LAS TRABAJADORAS QUE SE
DESEMPENEN EN  DICHA PLAZA, SUMANDO UN TOTAL DE $  900.00
OVECIENTOS PESOS)

DECIMA: SOLICITAMOS SE INCREMENTE $ 400.00 AL BONO DEL DIA DE LA
SECRETARIA A LAS TRABAJADORAS DE BASE SINDICALIZADAS QUE

1*13305?
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DECIMA PRIMERA: DEBIDO A LA GRAN DEMANDA Y CON LA FINALIDAD DE
SOLUCIONAR PROBLEMAS MENORES EN LA VIVIENDA DE  LOS

TRABAJADORES, EL INSTITUTO DI VIVIENDA CONVIENE CON EL SINDICATO -

EN OTORGAR DE MANERA REVOLVENTE, 10 CREDITOS DE § 10,000.00 PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE SlNDlCALIZADUS. '

DECIMA SEGUNDA: DEBIDO A LA NECESIDAD DE LOS TRABAJADORES DD

:S CONTAR CON UNA VIVIENDA DIGNA Y DECOROSA, EL INSTITUTO AUTORIZA 10

b CREDITOS DE § 25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS) C/U SIN GASTOS DE
ADMINISTRACION NI FINANCIEROS Y DE MANERA REVOLVENTE, PARA LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, Y SE ENTREGARAN 2 POR MES

~ TOMANDOSE EN CUENTA LO SIGUIENTE:

A) SOLAMENTE PODRA SER ASIGNADO A TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS QUE NO TENGAN ADEUDO CON LA INSTITUCION, POR
CONCEPTO DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA.

B) PARA SU AUTORIZACION DEBERA ENTREGAR UN PRESUPUESTO DL
CONSTRUCCION, QUE AMPARE EL. MONTO SOLICITADO.

C) EL CREDITO DEBERA SER APLICADO UNICAMENTL EN LA VIVIENDA
QUE HABITA EL TRABAJADOR.

D) LA APLICACION DEL CREDITO SERA SUPERVISADO POR LA
INSTITUCION,

) PARA ASEGURAR EL PAGO DE DICHOS CREDITOS LAS MENSUALIDADLES
SERAN DESCONTADAS POR NOMINA,

) EL AREA DE TRABAJO SOCIAL EMITIRA UN REPORTE MEDIANTE EL
CUAL DICTAMINARA A LOS TRABAJADORES CON MAYOR NECESIDAD
DEL CREDITO.

: DECIMA TERCERA: SE AUTORIZA INCREMENTO DE 1 DIA MAS AL BONO DE
: PUNTUALIDAD Y  EFICIENCIA  OTORGADO MENSUALMENTE A LOS
% TRABAJADORLS DE BASE SINDICALIZADOS QUE SE MAGAN ACREEDORLS A
. DICHA PRESTACION.

DECIMA CUARTA: SE AUTORIZA LL BONO ANUAL DENOMINADO “CALIDAD
TOTAL” PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE DURANTE
LOS 12 MESES DEL ANO SEAN ACREEDORES AL BONO DE PUNTUALIDAD Y
N EFICIENCIA MENSUAL, POR LA CANTIDAD DE § 3,000.00, CON LA FINALIDAD DE
FOMENTAR LA PRODUCTIVIDAD EN NUESTRA INST ITUCION, DICIHO BONO SE

PAGARA LA-SEGUNDA QUINCENA DE ENERO.
/
==
Y
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DECIMA QUINTA: EL INSTITUTO DE VIVIENDA AUTORIZA APOYAR CON UNA o
LINEA TELEFONICA, 2 APARATOS, 2 INSTALACIONES, ASI COMO EL PAGO DELY <
CONCEPTO DE RENTA MENSUAL DEL RECIBO TELEFONICO, PARA LAS®™ *
OFICINAS DEL SUTSIVECOL..

5 DECIMA SEXTA: EL INSTITUTO DE VIVIENDA AUTORIZA LA VENTA A CREDITO

\  DE UN TERRENO EN LA CIUDAD Y PULRTO DE MANZANILLO, EN EL CUAL EN .

Q UN FUTURO SE DESARROLLARA UN LUGAR DE ESPARCIMIENTO Y /.70 |
CONVIVENCIA PARA LOS TRABAJADORES Y SUS FAMILIAS EN EL ¥ g
FRACCIONAMIENTO VISTA DEL MAR.

LEIDO EL PRESENTE DOCUMENTO Y ENTERADAS AMBAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y ALCANCES LEGALES LO FIRMAN QUIENES EN L INTERVIENEN:

"@m PR 6 hal? M,
AT D8 YEHDA ““-1““""‘"2" flm.lklu {
\ rRECCION GENERA!

y ING. MIGUEL FLORES GUTIERREZ
7 | DIRECTOR GENERAL

; RCHEZ C.P.JULI—Q 30)

COORDINADO, lu; ,

P —————

LAMIREZ

COORDINADOR DI REC RSOS HUMANOS

LAL HERNAN SALAZAR LAMAS
Y SERVICLOS GEMERALES
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJAD )IL.‘: AL smw:uo
ADO DE COL M’m\

DEL INSTITUTO DE VIY1E j&ﬂ

\\$ \ ‘ O A. /(/f 24 \Z’;Mﬁa

JOSE MARIA HERNANDEZ RUIZ CARLOS A. MEZA VAZQUEZ.
SRIO. DE TRABAJOS/Y\CONFLICTOS SRIO. DE ORGANIZACION

il

C4-7. LIERIBERTO TORRES JIMENEZ — C. Gwnmmmmo BARAJAS
PRESIDENTA DEL COMIT L DE VIGILANCIA

SECRETARIQ. DE FINANZAS

TESTIGO

POR LA UNION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
YUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS

GOBIERNO DEL ESTADO,
_ DESCENTRALIZADOS

W/i e

Iubl LJ VALENCIA
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EN LA CIUDAD DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, EL DIA 16 (DIECISEIS) DE
ABRIL DEL ANO 2002 (DOS MIL DOS), SE REUNIERON LN LA DIRECCION
GUNERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, POR
PARTE DEL INSTITUTO EL ING. MIGUEL FLORES GUTIERREZ, DIRECTOR

Q GENERAL; EL T.A. JOSE CONCEPCION CAMPOS SANCHEZ. DIRECTOR
&Y ADMINISTRATIVO; EL C.P. JULIAN FIGUEROA RAMIREZ, COORDINADOR DE
2 FINANZAS; EL LAE, HERNAN SALAZAR LAMAS, COORDINADOR DE
- RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES: POR PARTE DEL
T SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE
‘s VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, EL C. ANDRES MARTIN MARTINEZ
) ROSALES, SECRETARIO GENERAL; EL C. JOSE MA. HERNANDEZ RUIZ.

SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS; EL C. CARLOS ALBERTO MEZA

WOVAZQUEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION: EL C.P. JOSE HERIBERTO

TORRES JIMENEZ, SECRETARIO DE FINANZAS; LA C. GLORIA ESTHELA
VIZCAINO BARAJAS, PRESIDENTA DEL COMITE DE VIGILANCIA; Y COMO
TESTIGO POR PARTE DE LA UNION DE SINDICATOS DE TRABAJADORES AL

~—=SERVICIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, AYUNTAMIENTOS Y

ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, LEL LIC. AGUSTIN MARTELL
VALENCIA, SECRETARIO GENERAL; CON EL PROPOSITO DE OTORGAR A LOS
TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, INCREMENTO SALARIAL Y DE
PRESTACIONES, CONFORME AL CONTENIDO DEL PRESENTE

PRIMERA.- SE AUTORIZA INCREMENTO SALARIAL A PARTIR DEL 1°
(PRIMERO) DE ENERO DEL ANO 2002 (DOS MIL DOS) DEL 9 % (NUEVE
PORCIENTO) A SUELDO Y PRESTACIONES NOMINALES (SUELDO,
SOBRESUELDO, PREVISION SOCIAL MULTIPLE, DESPENSA, AYUDA PARA
RENTA, BONO DE TRANSPORTE Y EN EL CASO DE LOS QUINQUENIOS EN LA

PROPORCION QUE LES CORRESPONDA) SOBRE LA BASE DEL TABULADOR DE 1~/

SUELDOS VIGENTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO 2001,

SEGUNDA.- SE AUTORIZA INCREMENTO A LAS COMPENSACIONES EN UN
9 % (NUUEVE PORCIENTO).

TERCERA.- SE CONVIENE EN INCREMENTAR LAS PRESTACIONES QUIE A
CONTINUACION SIE RELACIONAN Y POR LOS MONTOS QUE SE CONSIGNAN:

PRESTACION IMPORT
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL 5 787.00
BONO DIA DE LAS MADRES B 828.00
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SEGURO DE VIDA:

MUERTE NATURAL . $ 55,668.00
MUERTE ACCIDENTAL $ 111,336.00
MUERTE COLECTIVA % 167,005.00
-3:.!? AYUDA PARA LA ADQUISICION DE LENTES b 327.00

CUARTA.- SE AUTORIZA INCREMENTAR EN UN 9 % (NUEVE PORCIENTO) LAS
~ BECAS ESCOLARES, A LOS VALORES QUE AL 31 (IREINTA Y UNO) DE
,, DICIEMBRIE DEL ANO 2001 (DOS MIL UNO) SE ENCONTRABAN VIGENTES.

QUINCE QUL SE VENIAN DISFRUTANDO DEL BONO DEL BUROCRATA Y CON

@ QUINTA.- SE AUTORIZA INCREMENTAR EN UN DIA ADICIONAL A LOS
A
LA MISMA BASE (SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIQ).

SEXTA.- SE CONVIENE INCREMENTAR EN UN DIA ADICIONAL A LOS 5 QUE
~ SE VENIAN DISFRUTANDO COMO PAGO DE PRIMA VACACIONAL, N CADA
~ PERIODO, CONSIDERANDO LA MISMA BASE (SUELDO, SOBRESUFELDO.
QUINQUENIO Y PRIMA DOMINICAL).

u v
\3 SEPTIMA.- SE AUTORIZA INCREMENTAR LA APORTACION MENSUAL QUL
REALIZA EL INSTITUTO DE VIVIENDA A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE
BASE  SINDICALIZADOS QUE  ACTUALMENTE SE  ENCUENTREN
/] INCORPORADOS AL FONDO DE AITORRO A § 100.00 (CIEN PESOS 00/100 M. N.).

/;’,; OCTAVA.- CON RESPECTO AL BONO DE PRODUCTIVIDAD EL INSTITUTO DI
g VIVIENDA CONVIENE AUTORIZAR A LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS QUE DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DEL QUE SE TRATE,

; DISFRUTEN DE HASTA 3 (TRES) DIAS DE PERMISO ECONOMICO, SE LES
\7.h ,CUBRIRA ESTA PRESTACION DE MANERA PROPORCIONAL. QUIENES

b 4

" DISFRUTEN DE MAS DE 3 (TRES) DIAS ECONOMICOS PERDERAN POR ESTE

MISMO EJERCICIO IISCAL EL BENEFICIO DE ESTA PRESTACION.
NOVENA.- SE AUTORIZA INCREMENTAR EL PAGO DE LA PRESTACION

ESTIMULO PROFESIONAL EN $ 100.00 (CIEN PESOS 00/100 M. N.) MENSUALES

PARA LOS TRABAJADORES DE BASLE SINDICALIZADOS QUE ACREDITEN

HABER OBTENIDO EL TITULO PROFESIONAL DE LICENCIATURA Y EN $ 200.00

DOSCIENTOS PESOS 00/100 M. N.) MENSUALLES PARA LOS TRABAJADORES DE

BASE SINDICALIZADOS QUE ACREDITEN HABER OBTENIDO EL TITULO
/ PROFESIONAL DE MAESTRIA Y/O DOCTORADO.

DECIMAT CON LA FINALIDAD DE RECONOCER A LOS TRABAJADORES QUE
\]LIE EN LABORANDO ININTERRUMPIDAMENTE A SU SERVICIO, EL
INSTITUTO DE VIVIENDA AUTORIZA INCREMENTAR EL NUMERO DE DIAS
QUE SE LES CUBRIRA POR CONCEPTO DE ESTIMULO DE ANTIGUEDAD, DE
LA SIGUIENTLE FORMA:
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A QUIENES CUMPLAN 20 (VEINTE) ANOS DE SERVICIO, SE LES CUBRIRA EL IMPORTE DE 65
(SESENTA Y CINCQ) DIAS.

A QUIENES CUMPLAN 25 (VEINTICINCO) ANOS DE SERVICIO, SE 1LES CUBRIRA EL IMPORTE
St DE 85 (OCHENTA Y CINCQ) DIAS,
[l

““x_.k’ A QUIENES CUMPLAN 30 (TREINTA) ANOS DE SERVICIO, SE LES CUBRIRA EL IMPORTE DE 120 |\

_\2 (CIENTO VEINTE) DIAS,

~xr DECIMA PRIMERA.- SE AUTORIZA POR PARTE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA

EN INSTITUIR EL BONO ANUAL DENOMINADO “DIA DE LA SECRETARIA”
% PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUE SE DESEMPEREN
N COMO TALES Y POR LA CANTIDAD DE $ 500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100
¢y M.N.), MISMO QUE SERA ENTREGADO EL DIA DE SU CELEBRACION,

DECIMA SEGUNDA.- SE AUTORIZA POR PARTE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA

EN INSTITUIR EL BONO ANUAL DENOMINADO “DIA DE LA TRABAJADORA

SOCIAL”, PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS QUL SE

DESEMPENEN COMO TALES Y POR LA CANTIDAD DE $ 500.00 (QUINIENTOS

/P- PESOS 00/100 M. N.), MISMO QUE SERA ENTREGADO EL DIA DE SU
— CELEBRACION.

DECIMA TERCERA.- DEBIDO A LA GRAN DEMANDA Y CON EL AFAN DE
SOLUCIONAR PROBLEMAS MENORES EN LA VIVIENDA DE LOS
i TRABAJADORES, SE AUTORIZA POR PARTE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA,
s INCREMENTAR EL FONDO REVOLVENTE A 15 CREDITOS DE § 5.000.00
,7. (CINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) CADA UNO, ESTOS SE OTORGARAN A
AQUELLOS TRABAJADORES QUE NO TENGAN ADEUDO CON LA INSTITUCION
POR CONCEPTO DE CREDITOS PROAFIV DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA Y

VIVIENDA PROGRESIVA.

MODIFICAR LA PRESTACION LABORAL NUMERO XXIV DEL CONVENIO *

‘r ' DECIMA CUARTA.- SE CONVIENE ENTRE EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL
)}\ ESTADO Y EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES A SU SERVICIO,
~
GENERAL DE PRESTACIONES FIRMADO A LOS 3 DIAS DEL MES DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 1998, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA:
SE AUTORIZA OTORGAR UN UNIFORME DEPORTIVO POR ANO, QUL INCLUYE:
"LAYERA, SHORT, CALCETAS Y CALZADO DEPORTIVO, PARA CADA EQUIPO
REPRESENTATIVO DEL SINDICATO.

DECIMA QUINTA.- SE AUTORIZA POR PARTE DEL INSTITUTO DE VIVIENDA

/U'l'()R—G'AR UN VEHICULO AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES A SU

/ J/ BERVICIO, MISMO QUE SERA UTILIZADO PARA TRABAJOS EXCLUSIVOS DEL

/ SINDICATO Y ESTARA SUJETO A LA NORMATIVIDAD QUE MARQUE PARA
LOS DEMAS VEHICULOS LA INSTITUCION.
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DECIMA SEXTA.- SE CONVIENE INSTITUIR LA “COMISION MIXTA DE
SEGURIDAD E HIGIENEN EN EL TRABAJO”, MISMA QUE DE ACUERDO CON
LA NORMATIVIDAD, DETERMINARA LAS AREAS QUE REQUIERAN SE LES
DOTE DE EQUIPO Y UNIFORMES DE TRABAJO.

LEIDO EL PRESENTE DOCUMENTO Y ENTERADAS AMBAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN QUIENLS EN EL INTERVIENEN,

POR EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA

m l L
_:__3{\ _ | ity

ING. MIGUEL FLORES GUTIERREZ
DIRECTOR GENLRAL

N

C.P. JULIANTIGU} RAMIREZ
MRECTOR ADMINISTIFATIVO CDORDI?@ 0 N ZAS
P (/)

ST

LAE. HERNAN SALAZAR LAMAS
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
Y SE CIOS GENERALTLS
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA MR
.r” M cnﬁm‘\‘\_

C. ANDRES INMTARTINEZ ROSALES Smmm GENEMI
SECRETAR[O GENERAL

\\ ) Cﬂms A. p\/(u/\ \/A 26 V2.

C. JOSE MA. IIE@NA EZ RUIZ C. CARLOS ALBERTO MEZA VAZQULEZ
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONTLICTOS SECRETARIO DE ORGANIZACION

C. JOSEHERIBERTO TORRES JIMENEZ  C. GLORIA L. VIZEAINO RODRIGUEZ,
SECRETARIO DE FINANZAS PRESIDENTA DEL COMITE DE VIGILANCIA

y TESTIGO
// i -

POR LA UNION DE SINDICA 03 DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL GORBIERNO

-

DEL ESTADO, AYONTAMAENTOS Y ORGANISMOS DESCE NTRALIZADOS

.u//(/jf#\

NG m.:r "MARTELL VALENCIA
SL‘CR TARIO GENERAL
/"f
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IEN LA CIURAD DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, EL DIA 22 (VEINTIDOS) DE QCTUBRE
DEL ARO 2001 (DOS MIL UNO), SE REUNIERON EN LA DIRECCION (GENERAL DFEL
INSTITUTO DFE VIVIENDA DEL ESTAULO D COLWMA, POR PARTE DEL INSTITUTO EL
ING, MIGULEL FLORES GUTIERREZ, DIRECTOR GENERAL; EL T.A. JOSE C. CAMPOS
SANCHEZ, DIRECTOR ADMINISTRATIVO; EL C.P. JULIAN FIGUEROA RAMIREZ,

't,oonmwmore DE FINANZAS; EL LAE. HERNAN SALAZAR LAMAS, COORDINADOR DE

CURSOS HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES; Y POR PARTE DEL Smupicato Unico
D]E TRABAJADCRES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DI VIVIENDA DEL ESTADO DE
Conma, EL C. ANDRES MARTIN MARTINEZ ROSALES, SECRETARIO GENERAL; EL C.
JOSE MA. HERNANDEZ RUIZ, SECRETARIO RE TRABAJOS Y CONFLICTOS: EL C,
CARLOS ALBERTO MEZA VAZQUEZ, SECRETARIO DE QRGANIZACION; EL C.P. JOSE
[TERIBERTO TORRES JIMENEZ, SECRETARIO DE FINANZAS; CON EL PROPOSITO DE
OTORGAR A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, LA PRESTACION NO. 11
ANEXO DEL CONVENIO FIRMADO EN EL ARO 2001.

11.- SE AUTORIZA OTORGAR EL BONO ANUAL DENOMINADO "DIA DEL PADRE”
CONSISTENTE EN LA CANTIDAD DE $ 200.00 (DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.),
MISMA QUE SE ENTREGARA DIE MANERA RETROACTIVA EN EL PRESENTE ARO, CABE
SENALAR QUE DICHO BONO YA FUE PAGADO POR EL GORIERNO DEL ESTADO A SUS
TRABAJADORES Y QUE SI SE LES VOLVIERA A OTORGAR EN LOS ANOS SUBSECUENTES,
TAMBIEN LO RECIBIREMOS LOS TRABAJADOREES DE BASE SINDICALIZADOS Y SERA
PAGADO L VIERNES ANTERIOR AL DIA DE SU CELEBRACION.

Lyl DO EL PRESENTE DOCUMENTO Y ENTERADAS AMBAS PARTES DE SU CONTENIDO ¥
FUERZA LEGAL, LO FIRMAN QUIENES EN EL INTERVIENEN,

FOR EL IMSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADC DE COLIVA

g

L

0, MIGUEL FLORLS GUILBIRIE.

D!E.‘LVR GENERAL.

/

‘/

Wl JOBE C. CMOB_‘&MHL. Z. Lo
DIRICTOR ADMINIETRATIVO / nom:m

LAL. BERINAN SALAZAR Lﬂ.ﬂ-’iﬂﬁ.
COORDINADOR DE RECURSOS HUITANCES
Y SERVICIOS GENERALES

l"IIT M‘Izﬂ =




POR EL SINDICATO UNICO DE TRAEAJADORES AL S8ERVICIO
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA

\“J'M o
| g

C. ANDRES MARTIN MARTINEZ ROSALES. m@m.m GENERM
SE ARIO GENERAL

B f\ '
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C. JOSE Mﬁf}l:ERNANDEZ RUIZ. C. CARLOS ALBERTO MEZA VAZQUEZ.
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS SECRETARIO DE ORGANIZACION

|
e éf/f‘://

C.P. JOSE HERIBERTO TORRES JIMENEZ.
SECRETARIO DE FINANZAS
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EN LA CIUDAD DE VILLA DE ALVAREZ, COLIMA, EL DIA 3 (TRES) DE
OCTUBRE DEL ANO 2001 (DOS MIL UNO), SE REUNIERON EN LA DIRECCION
GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, POR
PARTE DEL INSTITUTO EL ING. MIGUEL FLORES GUTIERREZ, DIRECTOR
GENERAL, EL TA. JOSE CONCEPCION CAMPOS SANCHEZ, DIRECTOR
ADMINISTRATLVO; EL C.P. JULIAN FIGUEROA RAMIREZ, COORDINADOR DE
FINANZAS; EL LAE. HERNAN SALAZAR LAMAS, COORDINADOR DE
RECURSOS HUMANOS Y SERVICIOS GENERALES; Y POR PARTE DEL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, EL C. ANDRES MARTIN MARTINEZ
ROSALES, SECRETARIO GENERAL, EL C. JOSE MA. HERNANDEZ RUIZ
SECRETARIO DE TRABAJOS Y CONFLICTOS; EL C. CARLOS ALBERTO MEZA
VAZQUEZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION; EL CP. JOSE HERIBERTO
TORRES JIMENEZ, SECRETARIO DE FINANZAS; CON EL PROPOSITO DE
OTORGAR A LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, INCREMENTO |
SALARIAL Y DE PRESTACIONES, CONFORME AL CONTENIDO DEL PRESENTE

l.- SE AUTORIZA INCREMENTO SALARIAL DEL 12 % A SUELDO Y
PRESTACIONES NOMINALES (SUELDO, SOBRESUELDO, PREVISION SOCIAL
MULTIPLE, DESPENSA, AYUDA PARA RENTA, BONO DE TRANSPORTE Y EN EL
CASO DE LOS QUINQUENIOS EN LA PROPORCION QUE LES CORRESPONDA)
SOBRE LA BASE DEL TABULADOR VIGENTE AL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
2000,

2.- SE AUTORIZA INCREMENTO A 90 DIAS DE AGUINALDO, TOMANDO EN
CUENTA QUE DICHO INCREMENTO YA FUE AUTORIZADO POR EL SR.
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, CON EL CONCEPTO DE
CANASTA BASICA, QUEDANDO EN LAS SIGUTENTES CONDICIONES:

SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL.

X / e EN EL PRESENTE ANO 6 (SEIS) DIAS ADICIONALES, PAGADEROS EN LA
g ﬁy‘*

Ne
i

. PARSA/EI‘;' ANO 2002 (DOS MIL DOS), SE OTORGARAN OTROS 6 (SEIS)

DLA: ADICIDNALES,q PAGADEROS EN LA SEGUNDA QUINCENA DE
BRIL DEL MISMO ANO,

e PARA EL ANO 2003 (DOS MIL TRES), SE OTORGARAN LOS RESTANTES G
(SELS) DIAS, PAGADEROS EN LA SEGUNDA QUINCENA DE ABRIL DEL
MISMO ANO.
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3.- CON RESPECTO A LOS QUINQUENIOS, SE AUTORIZA INCREMIINTO DE 1
DIA MAS A LO ACTUALMENTE CONVENIDO, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE

FORMA:
N

‘ Y IER. QUINQUENIO 4 DIAS MAS LA CUOQTA FLJA,

N 2DO, QUINQUENIO 5 DIAS MAS LA CUOTA FIJA.

o 3ER. QUINQUENIO 6 DIAS MAS LA CUOTA FLJA.

4T0. QUINQUENIO 7 DIAS MAS LA CUOTA FUA.

o STO. QUINQUENIO =~ . 8 DIAS MAS LA CUOTA FLIA

\§-’ 6TO. QUINQUENIO 10 DIAS MAS LA CUOTA FIJA.
\\:‘T 4.- CON BASE EN LO AUTORIZADO A LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO
g DEL ESTADO, SE AUTORIZA INCREMENTO EN 1 DIA MAS DE SUELDO Y

¢ PRESTACIONES NOMINALES, EL BONO DE PRODUCTIVIDAD QUE -

ANTERIORMENTE ERA DE 9 DIAS Y ACTUALMENTE QUEDARA EN 10 DIAS.

5.- CON RELACION A LAS PRESTACIONES ANUALES SE AUTORIZA
INCREMENTO DEL 12 % QUEDANDO DE LA SIGUIENTE FORMA:

* BONO EXTRAORDINARIO ANUAL $ 722,00 (SETECIENTOS VEINTIDOS PESOS)
» DBONO DEL DIA DE LAS MADRES § 759,00 (SETECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS)
° FONDO DE RETIRO $ 21,695.00 (VEINTTUNMLL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS)
e SEGURO DE VIDA
L. MUERTE NATURAL § 51,072.00 (CINCUENTA Y UN MIL SETENTA Y DOS PES0S)

2. MUERTE ACCIDENTAL $ 102,144.00 (CIENTO DOS MIL CIENTO CUARENTA Y
CUATRO PESOS)

3. MUERTE COLECTIVA § 153.216.00 (CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS
‘ DIECISEIS PESOS)
b
N * BECAS ESCOLARES: EL INCREMENTO SE APLICARA A LOS VALORES QUE AL 31 DE
- DICIEMBRE DEL ANO 2000 SE ENCONTRABAN VIGENTES,
/s
6.- SOBRE LA BASE DE QUE SOMOS TRABAJADORES DE UN ORGANISMO
PUBKICO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DEL ESTADO, LOS AUMENTOS

A4 LOS SALARIOS Y LAS PRESTACIONES SERAN HOMOLOGADAS A LAS
CONCEDIDAS POR EL GOBIERNOQ DEL ESTADO A SUS TRABAJ ADORES,

7- SE AUTORIZA UN DIA LIBRE A CADA TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADO POR SU CUMPLEANOS.
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8- DEBIDO A LA NECESIDAD QUE TENEMOS LOS TRABAJADORES DE
g CONTAR CON UNA VIVIENDA MAS DIGNA Y DECOROSA PARA NUESTRAS
Y FAMILIAS Y TOMANDO EN CUENTA QUE EL MONTO DE 1.0S CREDITOS CON
«n] QUE SE CUENTA SON INSUFICIENTES POR EL INCREMENTO EN LOS COSTOS |
& DE LOS MATERIALES PARA CONSTRUCCION Y LA MANO DE OBRA, SE
AUTORIZAN 3 CREDITOS CADA 6 MESES, HASTA POR UN MONTOQ DE
S $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M. N.) CADA UNO, SIN GASTOS DE
\.Sm ADMINISTRACION NI FINANCIEROS, "I‘UI'\-'I/-"{NDOSI:{ EN CUENTA LO
> SIGUIENTE:
X, _ .
“ A)- SOLAMENTE PODRA SER ASIGNADO A TRABAJADORES DE BASE
k@ SINDICALIZADOS QUE NO TENGAN ADEUDO CON LA INSTITUCION POR CONCEPTO
B DE MEJORAMIENTQ DE VIVIENDA O VIVIENDA PROGRESIVA.

S
‘B)- PARA SU AUTORIZACION SE DEBERA ENTREGAR PREVIAMENTE UN
PRESUPUESTO QUE AMPARE EL MONTO SOLICITADO.
C).- EL CREDITO DEBERA SER APLICADO UNICAMENTE EN LA VIVIENDA QUE
HABITA EL TRABAJADOR.

D).- LA APLICACION DEL CREDITO SERA SUPERVISADO POR LA INSTITUCION,

*  L)- PARA ASEGURAR EL PAGO A LA INSTITUCION DICHOS CREDITOS SERAN
DESCONTADOS POR NOMINA,

F).- EL AREA DE TRABAJO SOCIAL EMITIRA UN REPORTE MEDIANTE EL CUAL
/DIC'I'AMINARA A LOS TRABAJADORES CON MAYOR NECESIDAD DE CREDITO,

(N

4 9.- SE AUTORIZA PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS

FINANCIAMIENTO PARA 5 EQUIPOS DE COMPUTO CADA 3 MESES EN LAS
MISMAS. CONDICIONES EN QUE SE VENTAN OTORGANDO Y HASTA EL FINAL
-/F/\DM.TNIS'I'RACION ACTUAL.

10.- SE AUTORIZA COMISION SINDICAL A UN TRABAJADOR DE BASE
SINDICALIZADOQ QUE SERA DESIGNADRO POR EL COMITE EIECUTIVO DEL
SUTSIVECOL, CUBRIENDQO EL SALARIO INTEGRO Y SUS PRESTACIONES,
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LEIDO EL PRESENTE DOCUMENTO Y ENTERADAS AMBAS PARTES DE SU
CONTENIDO Y FUERZA LEGAL, LO FIRMAN QUIENES EN EL INTERVIENEN.,

POR EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA

iy
:
(3
S
N i
L= .
uy ING. MIGUEL FLORES GUTIERREZ,
, DIRECTOR GENERAL
=

¥ '
.G 2'/ (’W\/

T.A. JOSE C. CAMPOS.SANCHEZ C.P.JUL "RAMIREZ

DMCTOT@MTWO FINANZAS

¢
o~ LAE. HERNAN SALAZAR LAMAS
\\4& COORDINADOR DE RECURSOY% HUMANOS

! Y SERVICIOS GENERALES
D

AN
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POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA

C. ANDRES : : ATINEZ ROSALES
SEERETA DGENIﬁM

Couns A Uhn Uaone

C. JOSE MA. HURNANDEZ RUIZ C. CARLOS ALBERTO MEZA VAZQUEZ

SECRETARIO DF, TRABAJOQS SECRETARIO DE ORGANIZACION
Y CONFLICTOS

i C. JOSE HERIBERTO TORRES JIMENEZ,
- SECRETARIO DE FINANZAS
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WONVERNID DE INCREMENTO SALARIAL Y PRESTACIONES

S A ILUAD DE LA, DE AL VAREZ COLIMS . EL Dis 10 (DIEZ) UE MARZC
DE L A F000 (o MILY SF REUNMIERON EN FL LDESPACHO DE LA
PO Gl NERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA, POR PaRTE 0oL
e TR 20 NG, MIGUEL FELORES GUTIERREZ, DIRECTOR GEMERAL, £L
k S ABE O CAMPOS SANCHEZ DIRECTOR ADMINISTRATIVG EL & F

EUCTA

FIGUERDA  HAMIRE? COORDINADOH DE FINANZAE, EL LAL
J e lAN BALATAR | BRLE CorRDINALOR DE RECURSOS HUMAMNOS v
3 COUAGILE GTNERALES. Y POR LA DTRA PARTE EL SINDICATO UMICOD Lt
3 CEOEAGBOOREY AL SERVICIKD DEL INSTITUTO DE VIVIENDA LEL ESTADO
" Vo3 [ CALIMA e PRESENTADO FOR LG ANDRES W MARTINEZ ROSALF -
%x T TARIG GBEMERAL LAy G REE FLEMA  FUENTES GAST LY
o FRETARIA GE THADBAIGE Y COME ITQE EL © JOSE MA. HERNAMDE Y
SR SECMETARY DL ORGANIZRCIOM, LA | PAULA  ESPINOLs
Gl INAL BECHETARIA [IE FINANZAS Y EL G.P. JOBE HERIBERT(
VORARES HIMENEZ FRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, CON EL
FHOPQSITO 2B O FORGAR A LOS ITRABAJADORES DE  pAzE
SINTIOALIZALM S, INCREMENTO  SALARIAL ¥ DE  PRESTACIONE:
CHOAIRME L CONTENILO (IF LA SIGUIENTES CLAUSULAS:

AP RIS VENIE oo suvesi s s sub

PRIMERA - EL MSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, CONCELE
mOCARTIH DEL DIA 1Y (PRIMEROS DE ENERG DEL AN 2000 (DOS MILY it
IMCREMENTC DEL 14% (CATORCE FLRCCIENTO) AL BUELDO ¥ A a5
PRESTACIONED MOMINALES CEUELDRD SOBRESUELDO FREVISION
SOCIAL  w e LDESFENSA,  AYUDA PARA  RENTA, BONO [
TRANEOITE BN CASO DF LOs DUINQUERIOIE |A PROPORCION GUE
L UORREIMONREY SOBRE A BASE OEL TABULADOR VIGENTE AL D)4

| U DICHEMERE UE 1999
\\N
© o GLUUNDA. BT AUTORIZA EL BONG ANUAL DENOMINADG AYUDA' PARA

Ll B8 BEIOUAREL POR LA LAMTIDAD DE § 200.00 (TRESCIENTOS PESCS
: bi PARA LOE TRABAJADORES GE BASE SINDICALIZALOS: ESTE
< SE CUBRIRA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES OE AGOSTO DE

1 A .L!.H

]
[

-

L Y

AN

B

RCURRA R NDTTUTG Ok vIVIENDA, AUTORIZA INCREMENT G Lag
HECAE LBCLLARESZ EN UN 20% (VEINTE POR GIENTCQ) ¥ A PARTIR DEL
PIst AL BMG 32 INDEXARA A LOE INCREMENTOS SALARIALES,

A



LERTA- S AUTORIZA INCREMENTAR EN LA FRESTACION EST IMULO iz
SHTIGUEDAL, ADEMAS DEL SUELDOD, BOBRESUELDLD Y QUINQUEMIC LAL

(MESTACIONLE NOMALES (BREVISION SOCIAL MULTIPLE, ,DEGRENGS —

AL BARA HENTA{BONO DE TRANSPORTEL

(NEA - SE SUTORIZA EL INCREMENTO DEL 14% (GATORGE POR GIENTC:
NN ERESTACIONES ANUALES QUE A GONTINUAGION SE RELACIGNAN -
LT DONSIGHAN LAS CANTIDADES YA INCREMENTADAS

SO ERTRAGRIINARIG ANUAL § 64500 (SEISCIENTOS CUARENTA v .

WINCD PESCS).

BONGC DEL OIA DE LAE MADRES W B73.00 (SEISCIENTOS SETENTA Y.
MG PESGE)

arn M S PRS00,
SEGURG DE WiDs,

SUERTE MNATURAL 4% 45,600,060 (CUARENTA v CINCO MIL SEISCIENTC @
PLESOE)
MUERTE ACCILENTAL % 9y 200,00 (NOVENTA ¥ UN MIL DOSCIENTOS

RESOE)

CHCHOTIENTOS PE 508),

JeAtAc BE AUTORIZA [NCREMENTAR LA PRESTACION AYUDA PARA,

BASTOS FUNERARIOS DE 2 (TRES) A 4 (CUATRO) MESES DEL TOTAL DE
LAE PERGEFCIDNES NOMINALES DEL TRABAJADOR ;

-l s HNIA - 4 S DR AROYAR & V02 TRABAJADURES PARA | &

s e SIS ol EIFOE DE GOMPL G EL NETITUTC LE VIVIEN A
Eis EGERL N0 LOMPUT QUORAL CADA 5 MiESES APARTIR DE SEFY
7

el LA CUMPLETAR 186 Fulilpos vl fMONTO TOTAL GUE SE VAY
\ el UAERANDE SERA  PARA FINANZIAMIENTO REVOLVENTE Y &E

he ¥ CUTRIRA CADA COMPUTADURA EN G0 QUINGENAS
\
\\g\

GUVAVA - BLINETITUTO DE VIVIENDA, GON EL Fi DE RECONOCER A LOS
(\ FRABAJADORES DOE BASE SINBICALIZADGS, POR SU ESFUERZO EN LA

N\

-

-

s L0

CONDE LE O RETIRG 4 FOAT0.00 (DIECINUEVE  MIL TRESCIENTGS .

MUERTE COLECTIVA 4§ 126,500 00 (CIENTO  'REINTA Y SEIS Wil



SURERALCION PROFESIONAL, A NIVEL DE LICENCIATURA, MAESTRIA Y/

SUUTGRALS  AUTORIZA ODTORGAR A PARTIR DEL PROXIMO ANO, LA .

FRESTACION DENOMINADA "ESTIMULO PROFESIONAL", CUYD IMPORTE
G POR LA CANTIDAD DE % 50.00 (CINCUENTA PESOS 007100 ML S
VIENSUALES & [ O8 QUE ACREDITEMN HABER QBTENIDO EL NIVEL Le
I RNCTATORA v 100,00 (CIEN Piz508 00100 ML MENSUALES, A LO%S
wlhob. ACREDITEN HABER QETENIDO  EL NIVEL DE  MAESTRIA Y/O
VCDTORALO

LEVANTERIOR E8 FARA LOYS TEABAJADORES DE BASE, QUE A PARTIR DEL
OFRIMERS OF NOVIEMBRE DE 1597 (MIL MOVECIENTOS MOVENTA v
SHLTEY, HAYAN QBTENIDO E L NIVEL ACADEMICO CORR ESPOMNDIENTE.

NOWENS . LN EL FIN DR AFPQYAR A 105 TRABAJADORES DE BAST
SO CALIEADOS N ACTIVIDADES RECREATIVAS VY CULTUHAL-S, L
WL DE VIVIENDA DEL B STADQ, AUTORIZA FINANCIAR FROG RAMAE
AL ACTONALET GIIlLARES A LOS QUE Sk ELABUREN EN LA QFICILIA
MATDR DEL GOBIERNO DEL ESTADO, ¥ 8U SINDICATO POR UN MOMTO DE
FHASTA R 500000 (CINCO MIL PESOS 001100 M.N.) PARA CADL
L RABAVALOR ZOLICIHTANTE, MISMOS GUE DEBERAM CUBRIREE EM UN
FERIGDS MAXIMG DE 24 QUINCENAE,

WELIMA - SE AUTORIZA  INCREMENTAR EN UN 14% (CATORCE POR

BAadh SINDICALIZADDS,

: SeCIMA PRIMERS - QON EL FIN DE AMPLIAR EL MARCTO DE SEGURIDAL
Y SCLIAL A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS, FL
o Pl UG Gk VIVIENDA - AUTORIZA - OTORGAR | LA FRESTACIGi
LE CLNOMINADS  AYUDE PARA LA ADQUISICION UE LENTES, POR Uns

CAMTIDAD D § 300,00 (TRESCIENTOS PESOS DOMO0 MMN)Y A LGS

. ARAJANDRER QUE POR PRESCRIPCICN MEDICA LO REWUIERAN. FAF

\\ / FLAER CDVEERUTAR DE ESTE BENEFICIO EL TRABAJADOR G

EALE
NN/ LA R TEBERA PRESENTAR ALEMALZ  DF LA FRESORIRONG .
NN WA LR TURA, CORRE BPENDIENT S
Ve
%L'Lﬁ.l!i‘ﬂ.& CEGUNDA - EL INSTITUTO DE VIVIENDA CON'EL IMISMO FIN 1L
. BLEC AMTE =100 MUTORIZa 1o EF ESTACION  AYUDA  PARA fice)

b H

CUALIGICION (e PROTESIE, HUR &l TOTAL DE L& MIBMA PARA LOY

RABAVADORES DE' BASE SINDICALIZADOS Y QUE POR PRESCRIPCION

\ METICA LG REQUIERAN PARA POQDER DISFRUTAR DE ESTE BENEFICIO,
X : el TRABAJADOR DE BASE SINDICALLZADO DEBERA PRESENTAR ADEMAS

™

i

LE LA PRESCRIFCION MEDICA LA FACTURA CORRESPONDIENTE.

CLENTO LA COMPENSACIONES QUE RECIBEN LOJ TRABAJADORES Lit- .

m—



TN zple TERCERA. EL INSTITUTO DE VIVIENGA AUTORIZA FARA LOS
7\ TRARAJADORES DE CAMPO EINTEMDENTES  EQUIPO DE SEGURIDAS
A DanA EL DESEMPENO DE SUS LABORES, CONSISTENTE Ri BOTAL,

L/ WANTES, B IMPERMEABLES DE CALIDAD Y PARA LAS TRABAJADORAS

SUIALES QUE REALIZAN ENCUEETAR Y ESTUDIOS BOCIOECONOMICOS

fl COMUNIGADES, BOTAS CORT AL Y CACHUCHAS . ESTE EQUIPO [ I
CEULRIDAL OF ENTREGARA 2 VEGES POR ANO

e LA CUART - AROYQ PERIODIGE AL SINDICATO, GON MATERIAL ,'

TV LEUIPO DE OF\CING Y ARTICUL G8 DE LIMPIEZA

LEIDO EL PFREZENTE DOCUM ENTO POR LAS FARTES Y ENTERADOS DE U
DONTENIDO v ALCANGES LEGALEE, LO FIRMAN QUIENES  EN

Y LRVIENEN

POR =L INSTITUTO BE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLiMA

ING, MiIGUEL ot “RRREZ

DIRECTON GERERAL

LALL HERNAN S/ AZAR Lanas
CRORDIRADO DE NECURSOS HUMANOS Y
SERVICIOS GERERALES

/



SO L SINDICATO UMICO OB TRABAJADONES AL SERVICIO
SEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA

o

- ARORES o

T AL

REL ROSALES © CLENA FUENTES CASTILLO

SECR ) S MERAL SECRETARINDE TRASBAIC Y
CONFLICTOS
o &
= ' 3
—-—--@Q_u.ﬂ,bﬁ il A Q
' C, JOEE pma. '-iE,: 40y RUI_.?. G PAULA ESPINDS CARDENAS
\ MELRE TARL KE NRGAMIZACION SECKETARIA DE FINARNZAS

C.P. JOSE HERIBERTO TORRES HMENEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA
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EN LA CIUDAD DE VILLA DE ALVAREZ, COL., EL DIA 21 (VEINTIUNO) DE ABRIL DE
1999 (MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE), SE REUNIERON EN LA OFICINA QUE
OCUPA LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEI, ESTADO DE
COLIMA, POR PARTE DE “EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA”™, EL
ING. MIGUEL FLORES GUTIERREZ, DIRECTOR GENERAL; EL T.A. JOSE C. CAMPOS
SANCHEZ, DIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL IVECOL; EL C.P. JULIAN FIGUEROA
RAMIREZ, COORDINADOR DE FINANZAS Y EL LAL, HERNAN SALAZAR LAMAS,
COORDINADOR DE RECURSOS MUMANOS Y SERVICIOS GENERALES: Y POR LA OTRA
PARTE “EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO DE

VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA”, REPRESENTADO POR EL C. ANDRES MARTIN
MARTINEZ ROSALES, SECRETARIO GENERAL; LA C. MA, ELENA FUENTES
CASTILLO, SECRETARIA DE TRABAJIO Y CONFLICTOS; EL C. JOSE MA. HERNANDEZ
RUIZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION; LA T.S.. PAULA LESPINOSA CARDENAS,
SECRIZTARIA/DE FINANZAS; ASI COMO EL C.P. JOSE HERIBERTO TORRES
JIMENEZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA, CON EL PROPOSITO DE
FIRMAR JiL SIGUIENTE:

CONVENIO

:/I?‘\ISTITUTD DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, CONCEDE A PARTIR

< PEL 1°% (PRIMERO) DE ENERO DE 1999 (MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y
NUEVE), UN INCREMENTO DEL 18% (DIECIOCHO POR CIENTO) AL SUELDO Y
PRESTACIONES, (SUELDO, SOBRESUELDO, PREVISION SOCIAL MULTIPLE,
DESPENSA, AYUDA PARA RENTA Y EN EL CASO DE LOS QUINQUENIOS, EN LA
PROPORCION QUE CORRESPONDA), SOBRE LA BASE DEL TABULADOR
VIGENTE AL DIA 31 (TREINTA Y UNO) DE DICIEMBRE DE 1998 (MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO). ASI MISMO SE IMPACTARAN CON EL
MISMO  INCREMENTO  LAS  PRESTACIONES  ESPECIALES; BONO
EXTRAORDINARIO ANUAL, BONO DIA DE LAS MADRES Y FONDO DE RETIRO.

2.- SE AUTORIZA UN BONO POR UNICA VEZ POR LA CANTIDAD DE $ 500.00

(QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.), POR AJUSTE DE LA FECHA DE LA REVISION

S SALARIAL. QUE SE CUBRIO DURANTE LA PRIMER QUINCENA DE MARZO DEL
)

ANO EN CURSO.
SE AUTORIZA INCREMENTAR:

A).- EL SEGURO DE VIDA DE 1,OS TRABAJADORES POR LOS SIGUIENTES
MONTOS: ;

“Eesese £

MUERTE NATURAL $ 40,000.00
MUERTE ACCIDENTAL $ 80,000.00
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MUERTE COLECTIVA $120,000.00
E).- EL BONO DE TRANSPORTE A §  234.58

EN CASO DE QUE EL GOBIERNO DEL ESTADO INCREMENTE A SUS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS EL 100 % (CIEN POR CIENTOQ), DE
SOBRESUELDO, SE CONSIDERARA LA POSIBILIDAD DE INCREMENTARLO A
LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA.

SE AUTORIZA LA PRESTACION DENOMINADA “BECA MEDICA” A FAVOR DE
.LOS TRABAJADORES DE BASE O FAMILIARES DE PRIMER GRADO, MEDIANTE

- UN APOYO ANUAL POR UNA CANTIDAD IGUAL A LA QUE APORTEN LOS |
" TRABAJADORES § 90.00 NOVENTA PESOS 00/100 M.N.) ANUALES CADA UNO

DE ELLOS, CON EL PROPOSITO DE AYUDAR EN LOS GASTOS QUE SE
GENEREN POR ENFERMEDADES GRAVES DICTAMINADAS POR EL INSTITUTO
EXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IL.M.5.5.) Y DE ACUERDO AL REGLAMENTO
JUE AL EFECTO SE EXPIDA.

LOS RECURSOS GENERADOS SE MANEJARAN Y VIGILARAN MEDIANTE UN
FIDEICOMISO INTEGRADO POR EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE
COLIMA'Y EL SUTSIVECOL.

EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, EN SUSTITUCION DE
78 TRES ESTIMULOS ECONOMICOS, INSTITUYE EL PROGRAMA DE
PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA, MISMO QUE SE SUJETARA A LO ESTABLECIDO
EN EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE QUE AL EFECTO SERA ELABORADO
OR OFICIALIA MAYOR DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y SU SINDICATOQ.

EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, AUTORIZA OTORGAR
A CADA TRABAJADOR QUE ACTUALMENTE ESTA INCORPORADO AL FONDO
DE AHORRO DEL SINDICATO, LA CANTIDAD DE § 50.00 (CINCUENTA PESOS
00/100 M.N.) MENSUALES POR CONCEPTO DE FONDO DE AHORRO, A PARTIR
DE LA SEGUNDA QUINCENA DE FEBRERO, SIEMPRE Y CUANDO ECL
TRABAJADOR AHORRE LA MISMA CANTIDAD O MAS.

QUE DE EXISTIR UN PROGRAMA DE  FINANCIAMIENTO Y
AUTOFINANCIAMIENTO PARA LA ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO, EL
INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA GESTIONARA ANTE EL
GOBIERNO DEL ESTADO, PARA QUE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO DE
VIVIENDA SEAN INCLUIDOS,EN EL PROGRAMA EN MENCION =

¥

[

Ay,

J E

SE OTORGARA APOYO ECONOMICO PARA DIVERSAS COMISIONES -

SINDICALES DEL COMITE EJECUTIVO.

LEIDO EL PRESENTE DOCUMENTO POR LAS PARTES Y ENTERADOS DE SU

'ONTENIDO Y ALCANCES LEGALES, LO FIRMAN QUIENES EN EL INTERVIENEN.
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NDA DEL ESTADO DE COLIMA.

POR EL INSTITUTO DE V.

ING. fl\é[_(ﬂ]]ﬁ]..ﬁl: RIS
DIRECTOR GENERAL

T.A. JOSE C-CAMP
DIRECTOR AD)!

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y
SERVICQIOS GENERALES.

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA

3 o
(\_ )/.r"f: reteral s _‘.::_- Cal e ,-f‘_':z.-} e TS
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C. ANDRES ¥ ARTINEZ ROSALLES C. MA. ELENA FUENTES CASTILLO
SECRITARJO GENERAL SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS
__QM — a it o
C.JOSE MA. E [ANDEZ RUIZ C. PAULA ESPINOSA CARDENAS
SECRETAR{O D NIZACION SECRETARIA DE FINANZAS
_. /;)

(,,.—-"

CP. JOSE HERIBERTO TORRES JIMENEZ
PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA.



| . , / CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES

ONVENIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE VIVIENDA
EL ESTADO DE COLIMA, REPRESENTADQ POR LOS CC. ING, MIGUEL FLORES
UTIERREZ, DIRECTOR GENERAL, T.A. JOSE CONCEPCION CAMPOS
SANCHEZ, DIRECTOR ADMINISTRATIVO, C.P. JULIAN FIGUEROA RAMIREZ,
COORDINADOR DE FINANZAS Y EL LAE. HERNAN SALAZAR LAMAS, JEFE
DEL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES, A QUIEN EN

¢ LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL INSTITUTOQ", Y POR LA OTRA PARTE
O

. EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SER.VICIO DEL INSTITUTO DE

] x_ VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA, REPRRESENTADO POR LOS CC, ANDRES

MARTIN MARTINEZ ROSALES, SECRETARIO GENERAL, MA, ELENA FUENTES

CASTILLO, SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS, JOSE MARIA

HERNANDEZ RUIZ, SECRETARIO DE ORGANIZACION, Y EL C.P. HERIBERTO

i M\\\ TORRES JIMENEZ, PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA A QUIEN EN LO

. SUCESIVO SE LE DENOMINARA "EL SINDICATO" CON LA FINALIDAD DE

RATIFICAR Y CONSIGNAR LAS PRESTACIONES QUE OTORGA EL INSTITUTO

N\ DE' VIVIENDA A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, SUJETANDOLO AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS,

DECLARACIONELES

. \§ TT1.-DECLARA "EL INSTITUTO" QUE:

N
1\: _—1.- QUEES UNA ENTIDAD PUBLICA DESCENTRALIZADA CON PERSONALIDAD
3 JURIPICA Y PATRIMONIO PROPIOS, NORMADA POR LA LEY ORGANICA DEL
W STITUTO Y LA JUNTA DE GOBIERNO DE ESTE ORGANISMO Y QUE TIENE SU
L DOMICILIO EN INDEPENDENCIA NO. 30 EN LA CIUDAD DE .VILLA DE
- é " ALVAREZ, COL.

LA COMUNIDAD, DISPONE DE UNA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA CONFORMADA POR UNA TUNIDAD DE RECURSOS QUE
CONSOLIDAN EL EJERCICIO DEL INSTITUTO COMO ELEMENTOS DE APOYO A

& m 2.- PARA ATENDER LAS FUNCIONES OFICIALES Y PRESTAR LOS SERVICIOS A
O

= A LA LABOR INSTITUCIONAL PARA LA EJECUCION DE LOS PLANES Y
J \ PROGRAMAS Y LA REALIZACION DE OBRAS DE BENEFICIO A LA
COMUNIDAD.

ES FUNDAMENTAL PARA LA ENTIDAD PUBLICA EL QUE EL PERSONAL
LI\BORAL SE DESEMPENE EN UN AMBIENTE DE TRABAJO SANO Y
= CONFORTABLE, ORIENTADO POR UNA POLITICA QUE PRIVILEGIE LA
& CAPACITACION Y EL MEJORAMIENTO INTEGRAL DEL PERFIL PROFESIONAL

Y TECNICO DE LOS TRABAJADORES QUE PUGNE POR ELEVAR EL NIVEL DE
I INGRESQS, fLQ"""QUE SE TRADUCIRA EN MAYORES CONDICIONES DE

: y
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IENESTAR PERSONAL Y FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS DEL INSTITUTO.

[L.- DECLARA "EL SINDICATQ" QUE:

l.- QUE ES UN ORGANISMO GREMIAL DE CARACTER LABORAL CONSTITUIDO
EN LOS TERMINOS DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
GOBIERNO AYUNTAMIENTOS Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DEL
ESTADO DE COLIMA Y CONFORMADO PARA BUSCAR EL MEJORAMIENTO Y
DEFENSA DE LOS TRABAJADORES Y QUE TIENE SU DOMICILIO EN AV, NINOS
HEROES NO. EN LA COLONIA JUAN JOSE RIOS T DE LA CIUDAD DE VILLA
} DE ALVAREZ, COL.

]

2- SUS AGREMIADOS FORMAN PARTE DEL CUERPO LABORAL DEL
~ INSTITUTO Y QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LAS DIFERENTES AREAS
; %mmsrmmf\s, TECNICAS Y OPERATIVAS, SUTETANDO EL EJERCICIO DE
3US FUNCIONES A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE RIGEN A TRAVES

! DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE MANERA

GENERAL POR LA LEY BUROCRATICA ESTATAL.,

x DECLARAN AMBAS PARTES QUE:

t:\_h CON LA FINALIDAD DE ELEVAR EL NIVEL FUNCIONAL DEL PERSONAL EN
\@ EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA QUE LE ES PROPIA A " EL

- fy ~ INSTITUTO" Y PROCURAR EL MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES
w GENERALES DE LOS TRABAJADORES, HA ESTABLECIDO CON "EL
\, SINDICATO" DIVERSOS ACUERDOS A TRAVES DE LOS CUALES SE HAN
~ &' OTORGADO UNA SERIE DE PRESTACIONES LABORALES QUE HAN INCIDIDO
v 8§ _EN EL ACRECENTAMIENTO DE SUS INGRESOS SALARIALES
Y/~ CONGERTANDOSE COMO LOGROS SINDICALES PARA BENEFICIO INTEGRAL

" £-SUS AGREMIADOS,

T

e

Nl / 2.- CON EL PROPOSITO DE ESTRUCTURAR EN UN DOCUMENTO UNICO LAS
g /" DIVERSAS PRESTACIONES LABORALES CONCEDIDAS POR EL INSTITUTO Y
- @ LOGRADAS POR EL SINDICATO A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE BASE

]

SINDICALIZADOS, SE HA CONVENIDO EL CONCENTRAR EN EL PRESENTE
INSTRUMENTO TALES DISPOSICIONES.

i : DADAS LAS ANTERIORES DECLARACIONES, LAS PARTES OTORGAN LAS
SIGUIENTES:

=) CLAUSULAS

PRIMERA: CONVIENEN "EL INSTITUTO" Y "EL SINDICATO" EN CONSIGNAR
EN EL PRESENTE INSTRUMENTO LAS PRESTACIONES DE QUE GOZAN LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DE EL INSTITUTO DE VIVIENDA DEL ESTADO
" DE COLIMA-"Y AGREMIADOS A DICHO ORGANISMO SINDICAL,

L

y S |



J
1

R;ELACIDNANDOLAS PARA MAYOR CLARIDAD Y CERTIDUMBRE DE LAS

PARTES.

:[ EGUNDA: "EL INSTITUTO" MANIFIESTA QUE RECONOCE COMO
~ /PRESTACIONES LABORALES A FAVOR DE LOS TRABAJADORES DE BASE
SINDICALIZADOS A SU SERVICIO LAS SIGUIENTES:

S

Q{ .- SUELDO MENSUAL, SEGUN CATEGORIAS DE PUESTOS. . \ \ )

IL- SOBRESUELDO MENSUAL DEL 60% PARA QUIENES LABORAN EN LOS [/ )
MUNICIPIOS DE COLIMA Y VILLA DE ALVAREZ, Y EL 100% PARA QUIENES LO -~
HAGAN EN MANZANILLO, TECOMAN Y ARMERIA,

\
7 i

s V.- PREVISION SOCIAL MULTIPLE, POR LA CANTIDAD DE § 12030 | .
TS ¥ENSUALES, "

.- AGUINALDO DE 45 DIAS DE SUELDO INTEGRAL POR PERSONA QUE SE | 7,
UBRIRA EN LA PRIMERA QUINCENA DE DICIEMBRE.
V.- CANASTA BASICA QUE SE CUBRIRAN 17 DIAS DE SUELDO INTEGRAL POR ()

RSONA EN LA PRIMERA QUINCENA DE ENERO Y 10 DIAS EN LA SEGUNDA "
QUINCENA DE ABRIL,

@ VL- DESPENSA POR LA CANTIDAD DE § 359.84 MENSUALES.,  ([;)

W&  VIL- AYUDA PARA RENTA POR LA CANTIDAD DE § 199.66 MENSUALES. r’y

pa
Qé VIIL- BONO DE TRANSPORTE POR §$ 126.38 MENSUALES. ?)

] § IX.- BONO EXTRAORDINARIO ANUAL POR §$ 480,00 QUE SE CUBRIRAN EN LA /=

3.
/lezjr,mm\ QUINCENA DEL MES DE FEBRERO, 2\
i X- BONO DEL DIA SOCIAL DE LAS MADRES POR LA CANTIDAD DE § 504.00 A /.

o ~ CADAUNA, QUE SE CUBRE EL 9 DE MAYO Y SE LES DAEL DIA 10LIBRE, .~ (\))

\¢ XI- BONO DE FIN DE SEXENIO, CONSISTENTE EN 15 DIAS DE SUELDO,

A SOBRESUELDO, QUINQUENIO Y DESPENSA, MISMO QUE SE OTORGARA AL/ \{)

L1

-

- PERSONAL SINDICALIZADO DE BASE QUE HUBIESE LABORADO ..
3 ' ININTERRUMPIDAMENTE MAS DE 6 MESES ANTERIORES A SU ASIGNACION,

- XIL.- BONO DEL BUROCRATA, CONSISTENTE EN 15 DIAS DE SUELDO, _

) SOBRESUELDO Y QUINQUENIO DEBIENDO CUBRIRSE EN LA PRIMERA |
QUINCENA DEL MES DE AGOSTO A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO DE | \/..-

" BASE QUE HAYA LABORADO ININTERRUMPIDAMENTE DURANTE EL ANO —
ANTERIOR A LA FECHA DE PAGO, A EXCEPCION DE LOS CASOS EN QUE LA 4
INTERRUPREION NO SEA MAYOR DE 5 DIAS.

%/



] XIIL- AJUSTE DE CALENDARIO, CONSISTENTE EN 6 DIAS DE SUELDO, )
SOBRESUELDO Y QUINQUENIO, QUE SE CUBRIRAN EN LA SEGUNDA | \ )
] QUINCENA DEL MES DE MARZO., 2
¥ =~ y ) 4
XIV.- BECAS MENSUALES PARA HIJOS DE TRABAJADORES, | \\__\.\ )/
PROMEDIO PRIMARIA SECUNDARIA BACHILLERATO
1 Q< PROFESTONAL
8.5 $72.00 $ 108,00 $ 180,00
9.0 80.00 120.00 200.00
I 9.5 88.00 132,00 220.00
10.0 96.00 144.00 240.00

CADEMIAS Y ESTUDIOS RELACIONADOS CON EL AREA LABORAL, SE
b' OTORGARAN BECAS A LLOS TRABAJADORES EN LA MISMA PROPORCION
QUE NIVEL BACHILLERATO Y PROFESIONAL.

EN RELACION A LAS BECAS PARA LOS HIJOS DE TRABAJADORES QUE
o ESTUDIAN EN COLEGIOS PARTICULARES, EL INSTITUTO SE COMPROMETE

===3x UNA VEZ AGOTADAS LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES PARA LA
“~_._Y) ASIGNACION DE BECAS, A COMPLETAR HASTA EL 50% DEL VALOR DE LA
) {@ COLEGIATURA MENSUAL.

DE EL INSTITUTO, EN LA MISMA PROPORCION QUE SE OTORGUE A LOS '\

- \g\ XV.- BONO SEXENAL FEDERAL, QUE SE OTORGARA A LOS TRABAJADORES | £ | /
; ‘ﬂl EMPLEADOS DE LA FEDERACION.
|

.1:3‘3 XVL.- QUINQUENIOS, QUE SE CUBRIRAN DE LA SIGUIENTE FORMA: /| (, )
A !

4 /
2 g/ éNQUENTo 3 DIAS MAS $ 6.00 MAS 60% O 100% DE LOSS$ 6.00
N 2°° QUINQUENIO 4 DIAS MAS $12.00 MAS 60% O 100%DELOS § 12,00 ~/
© 3" QUINQUENIO 5 DIAS MAS $ 18.00 MAS 60% O 100% DELOS § 18.00
. 4‘“ QUINQUENIO 6 DIAS MAS $24.00 MAS 60% O 100% DELOS § 24.00
] e 5° QUINQUENTIO 7 DIAS MAS $30.00 MAS 60% O 100% DE LOS § 30.00
| 6° QUINQUENIO 9 DIAS MAS $ 36,00 MAS 60% O 100% DE LOS $ 36.00

ojeNoNoNoNe

J' \\ XVIL- PRIMA VACACIONAL CONSISTENTE EN EL 50% DE 10 DIAS DE SUELDO, [\ '\\‘) \/
- SOBRESUELDO Y QUINQUENIO, ADEMAS DE LA PRIMA DOMINICAL EN CADA |
] PERIODO VACACIONAL,

XVIL-FONDO DE RETIRO A JUBILADOS POR LA CANTIDAD DE $ 14,400,00,  \" )

XIX.- FONDO DE RETIRO A PENSIONADOS POR CESANTIA, VEJEZ E AN,
i %&]DH? POR LA CANTIDAD QUE RESULTE DE DIVIDIR § 14,400.00 ENTRE )
l



:H 30 O 28 ANOS Y MULTIPLICADO POR LOS ANOS DE SERVICIO DEL
TRABAJADOR PENSIONADO.

-]
-

] XX.- PAGO DE GASTOS FUNERARIOS POR LA CANTIDAD DE 3 MESES DE SUS i
PERCEPCIONES NOMINALES DEL TRABAJADOR.
] (& XOXL.- SEGURO DE VIDA, QUE SE CUBRIRA DE LA SIGUIENTE FORMA: [\ )
\ ‘ N ‘.r".
POR MUERTE NATURAL $ 34,400.00

J POR MUERTE ACCIDENTAL $ 64,800.00
POR MUERTE COLECTIVA  $ 97,200.00

EL PAGO DE LOS SEGUROS DE VIDA LOS HARA DIRECTAMENTE EL

TITUTO, FIRMANDO LAS PARTES INVOLUCRADAS UNA DISPOSICION
TESTAMENTARIA.

CAT

. (===2__INCREMENTOS Y PRESTACIONES OTORGADAS A LOS ACTIVOS SE
\_)) CONCEDEN A LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS, EXCEPTUANDO EN ESTE
. CASO LAS PRESTACIONES POR PRODUCTIVIDAD.

XXIIL- SE OTORGARA UN UNIFORME CON MOTIVO DEL DIA DEL TRABAJO.
~ ¥ QUE SE CONMEMORA EL DIA 1 DE MAYO, CONSISTENTE EN CAMISA Y
PANTALON PARA LOS VARONES:; TELA Y $ 110.00 PARA LA CONFECCION A

2%

CANTIDAD QUE RESULTE DE LAS COTIZACIONES DE LAS CASAS

COMERCIALES, ESTO EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE MARZO DE
CADA ANO.

y W SE OTORGARAN DOS UNIFORMES DEPORTIVOS POR ANO A LOS
- & BYUIPOS REPRESENTATIVOS DEL SINDICATO.
\ ‘J

* INFANTIL DEL DIA DEL NINO.

XSQ XXV.- APOYO ECONOMICO PARA LA ORGANIZACION DE LA CONVIVENCIA .
oY

- 3 XXVIL- APOYO ECONOMICO PARA LA REALIZACION DE LA CONVIVENCIA
_[ DEL DIA DE LA MADRE Y ENTREGA DE UN REGALO A CADA UNA DE ELLAS,

‘ XXVIL- APOYO ECONOMICO PARA EL FESTEJO DEL DIA DEL PADRE, QUE SE/
j REALIZA EL VIERNES ANTERIOR AL DIA DE SU CELEBRACION., \

_f XXVIIL- APOYOQ.-ECONOMICO PARA LOS GASTOS DE LA COMIDA DE

7 I

' r\i LAS MUIERES, EL CUAL SE ENTREGARA AL SINDICATO VIA SUBSIDIO, LA

e
i

= JUBILACION MOVIL INTEGRAL CON EL 100% DE PERCEPCIONES Y LA ~ 'y
2GORIA TNMEDIATA SUPERIOR A LOS VARONES CON 30 ANOS DE /¢
- SERVICIO, Y LAS MUJERES, CON 28 ANOS DE SERVICIO; ADEMAS DE LOS

—

- )

-~
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ANIVERSARIO'DEL SINDICATO, QUE SE DESARROLLA EN EL MES DE ENERO. (7 ~/

(o)
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XXIX.- APOYO ECONOMICO PARA LOS GASTOS DEL FESTEJO Y REGALOS DE / /U\
LA TRADICIONAL POSADA NAVIDENA.

P I

XXX~ PRIMA DOMINICAL CONSISTENTE EN EL 35% DEL SUELDO QUE ) ./
CORRESPONDA A UN DIA DE JORNADA LABORAL. \ZF

~ 20 DIAS DE VACACIONES DIVIDIDAS, EN DOS PERIODOS DE 10 DIAS 4) S
CADA UNO. e

-~

——

XXXIL- 10 DIAS DE PERMISOS ECONOMICOS CON GOCE DE SUELDO, DE !/ L)
ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA. i

\\%{JE - BONO DE PRODUCTIVIDAD, CONSISTENTE EN EL PAGO DE 9 DIAS DE /
) S

*‘.\x

LDO INTEGRO, A LOS TRABAJADORES QUE NO GOCEN SUS PERMISQOS /47, )“'
ECONOMICOS, NI TENGAN FALTAS INJUSTIFICADAS, DURANTE EL ANO '
CALENDARIO, ESTA PRESTACION SE HARA EFECTIVA EN LA SEGUNDA

CENA DEL MES DE ENERO.

_]f::\'“:.a Li
== —XXXIV -CREDITO FONACOT,| ; /

ﬁ

i '
===t

2 |

=) %

XXV~ IMSS y,/

XXXVI.- PREFERENCIA PARA ASIGNACION DE CREDITOS DE MATERIALES, e X /"
LOTES Y PIES DE CASA, DE LOS PROGRAMAS QUE EL INSTITUTO EJECUTE, .~ .~ /
SIN INTERESES NI COSTOS ADICIONALES ADEMAS DE LOS 5 CREDITOS DE

$3,000 OTORGADOS DE MANERA REVOLVI:NTI:

XXXVIL- DIAS DE ASUETO: ,’ .f gh \) /
\___..a'

1 DIA POR EL DESFILE DEL 1 DE MAYO

1 DIA POR EL ANIVERSARIO DEL SINDICATO

[ Y 2 DE NOVIEMBRE

Y LOS DEMAS DIAS QUE MARQUE EL CALENDARIO OFICIAL. )
XXXVIIL.- HORARIOS: PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE CAMPO 7 HORAS Y(\__/
30 MINUTOS DE JORNADA NORMAL, DE LUNES A VIERNES,

XXXIX.- CURSOS DE CAPACITACION ORGANIZADOS Y CUBIERTOS POR EL
INSTITUTO, CON TEMAS SUGERIDOS POR EL SINDICATO -_.:.f'

XL.- TRES ESTIMULOS ECONOMICOS ANUALES DE 1 MES INTEGRO DE .
SUELDO PARA LOS TRABAJADORES QUE SE DESTAQUEN EN EL DESEMPENO ('  V
DE SUS FUNCIONES. FORMANDOSE UNA COMISION MIXTA INSTITUTO' -*“_',‘
SINDICATO PARA LA ELECCION DE LOS ELEMENTOS QUE SE HARAN \

ACREEDORES A ESTE ESTIMULO EL CUAL SE ENTREGARA EL DIiA DEL _ ST

ANIVERSARIO DEL SINDICATO. .

o



L- COMISION SINDICAL PARA DESEMPENAR EL CARGO DE DIRECCION,| j/—\
INDICAL EN EL COMITE EJECUTIVO, CUBRIENDO EL SALARIO INTEGRO Y* _/
RESTACIONES A EL SECRETARIO GENERAL.

IL.- LAS PLAZAS SINDICALIZADAS O SINDICALIZABLES DE ACUERDO A |, ¥

] US FUNCIONES, VACANTES =~ TEMPORALES O DEFINITIVAS, SERAN (117,
ROPUESTAS AL 100% POR EL SINDICATO, DE ACUERDO AL PERFIL
O(POLICITADO POR LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES DEL INSTITUTO,

P

] ROPONIENDO ADEMAS EL CORRIMIENTO DE ESCALAFON
~ CORRESPONDIENTES.

XLIIL- EN LOS CASOS DE INCAPACIDAD MEDICA EXPEDIDA POR EL IMSS POR ™
CCIDENTE DE TRABAJO O ENFERMEDAD GENERAL, EL TRABAJADOR L\’

ECIBIRA SU SUELDO Y PRESTACIONES INTEGRAS COMO SI ESTUVIERA EN\_,/

ACTIVO COMPROMETIENDOSE A ENTREGAR A LA JEFATURA DE RECURSOS

TUMANOS, LA INCAPACIDAD CORRESPONDIENTE.

\
l

o

LIV.-LOS TRABAJADORES RECIBIRAN ESTIMULO DE ANTIGUEDAD EN LO‘? \
SIGUIENTES TERMINOS:

§ 10 ANOS DE SERVICIO 15 DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIO,
{ 15 ANOSDESERVICIO MES Y MEDIO DE SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINGQ,
\ 20 ANOS DE SERVICIO  DOS MESES DE SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQ.

25 ANOS DE SERVICIO  DOS MESES Y MEDIO DE SUELDO. SOBRESUELDO Y

4N _ QUINQUENIOS
30 ANOS DE SERVICIO  TRES MESES Y MEDIO DE SUELDO, SOBRESUELDO Y
QUINQUENIOS.

: i XLV .- PENSION POR VIUDEZ Y ORFANDAD AL CONYUGE SUPERSTITE Y A LOS
] \'/Hil MENORES DE 16 ANOS Y MAYORES DE ESTA EDAD HASTA 25 ANOS Y ' 1"
PR COMRPOBACION QUE REALIZAN ESTUDIOS DE NIVEL MEDIO
: W?Rgm CON EL 100% DE LA PERCEPCION SALARIAL DEL TRABAJADOR EN
LOS'CASOS DE ACCIDENTE DE TRABAJO, O QUE AL MOMENTO DE SU MUERTE
i &X HUBIESE CUMPLIDO CON LOS ANOS DE SERVICIO PARA SU JUBILACION, EN
#'LOS DEMAS CASOS, SE ESTARA A LOS QUE ESTABLECE LA TABLA DE

] \ PENSION DE LA LEY DEL 1S.S.STE DE ACUERDO A LA ANTIGUEDAD
LABORAL.,

o= I..-":'“I"\\
| ] XLVIL.- APOYO PERIODICO AL SINDICATO, HASTA ARTICULOS DE LIMPIEZA. ;;j;..q ('*‘%} 4

< S

XLVIL- SALIR 30 MINUTOS ANTES DEL HORARIO DE SALIDA, PARA LA‘ T )“.-f'
REALIZACION DE LA REUNION MENSUAL DEL SINDICATO. e A

___,,-’

IMPORTE DE 5 DIAS DE SUELDO, SOBRESUELDO Y QUINQUENIO, A CUBRIRSE .

] XLVIIL- BONO PARA COMPRA DE JUGUETES, CONSISTENTE EN EL PAGO DEL i"’) >
-_l EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE DICTEMBRE DE CADA ANO,
I

™,
bl
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TERCERA: LAS PRESTACIONES QUE HAN QUEDADO CONSIGNADAS EN EL
PRESENTE DOCUMENTO SE INCREMENTARAN DE ACUERDO A REVISIONES
PERIODICAS QUE TENGAN PARA TAL EFECTO.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO POR LAS PARTES Y SABEDORAS DE

SU CONTENIDO, VALOR Y FUERZA LEGALES, LOS FIRMAN A LOS 3 DIAS DEL
MES DE SEPTIEMBRE DE 1998,

POR EL IN STITUWA DEL ESTADO DE COLIMA

ING. MIGUEL FLORES-GY 7
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA

T.A. JOSE QM ANCHEZ LR A NI ’ DA RAMIREZ
DIRECTOR ABMINISTRATIVO R ERINANZAS

—

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL INSTITUTO
DE VIVIENDA DEL ESTADO DE COLIMA.

C. ANDRES MARRN %14 UL ROSALES
SE ; :



C. MARIA ELENA FUENTES CASTILLO C. JOSE HERNANDEZ RUIZ
SECRETARIA DE TRABAJO Y CONFLICTOS SECRETARIO VE ORGANIZACION
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— Y _____..-“' _,.--'/
C.P. HERIBERTO TORRES JIMENEZ
PRESH)IENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA
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